Edicdo n° 557
21 de dezembro de 2018.

DI
ICIPIOI)EEUARATU

4
l) oy .'.
’ Pl g
l b i3

(Y}
Y
J

'n‘

Edicdo Digital n° 557 Paginas 18

Guaratuba, 21 de dezembro de 2.018

Diario Oficial em conformidade com a Lei 1.722 de 5 de Dezembro de 2.017



Diario Oficial do Municipio de Guaratuba

Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 557

Pagina -2 -

LEIS

LEI N° 1.764

Data: 21 de dezembro de 2018.

Stumula: “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Camara
Municipal de Guaratuba e da outras providéncias”

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte
lei:

TITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE GUARATUBA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional e
administrativa da Camara Municipal de Guaratuba, com a
finalidade de assegurar a continuidade, organizacdo das
competéncias administrativas e legislativas e a eficiéncia dos
Servigos.

Art. 2° A estrutura organizacional da Camara Municipal de
Guaratuba compreende:

| — Orgéos de Assessoramento a atividade politico-parlamentar,
com a finalidade de dar assessoramento técnico ao exercicio do
mandato dos Vereadores e ao Gabinete da Presidéncia, no
exercicio de suas atribui¢fes legais e regimentais, e abrangendo
também os Gabinetes da Vice-Presidéncia, 1% e 22 Secretarias.

Il — Orgdos de gestdo administrativa, financeira e patrimonial,
com a finalidade de prestacdo dos servigos administrativos,
financeiros, de controle patrimonial e de suporte as atividades
proprias do Poder Legislativo do Municipio de Guaratuba.

Il — Orgdos de assessoramento formal, com a finalidade de
prestar assessoria juridica e técnica legislativa as atividades da
instituicdo legislativa.

IV — Unidade de Controle Interno, com a finalidade de
desempenhar as funcbes de fiscalizacdo contébil, financeira,
or¢camentaria e patrimonial do Poder Legislativo Municipal,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, tendo o seu
funcionamento,  atribuicbes e  competéncia  conforme
determinado em legislagdo prdpria.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRTE OS ORGAOS DE
APOIO A ATIVIDADE POLITICO-PARLAMENTAR.

Art. 3° S8o 6rgdos de apoio a atividade politico- parlamentar:

| — Gabinete da Presidéncia.

Il — Gabinete da Vice-Presidéncia;

Il — Gabinete da 12 Secretaria

IV — Gabinete da 22 Secretaria

V- Gabinete dos Vereadores.

Paragrafo Unico — As estruturas organizacionais e funcionais
béasicas dos 6rgaos de apoio as atividades politico-parlamentar,
atendidas as suas peculiaridades, compreendera unidades dos
seguintes niveis:

I — Nivel de assessoramento ao Gabinete da Presidéncia,
representado pelo Chefe de Gabinete, Assessor Especial,
Assessor Executivo e Assessor Juridico da Presidéncia com
fungBes de assessoramento e dire¢do da execucdo dos servicos
pertinentes a Presidéncia da Camara Municipal.

Il — Nivel de assessoramento ao Gabinete da Vice-Presidéncia,
representado pelo Chefe de Gabinete, com funcbes de
assessoramento e direcdo da execugdo dos servigos pertinentes a
Vice-Presidéncia.

Il — Nivel de assessoramento ao Gabinete da 1% Secretaria,
representado pelo Chefe de Gabinete, com funcbes de
assessoramento e direcdo da execugdo dos servigos pertinentes a
Primeira Secretaria.

IV — Nivel de assessoramento ao Gabinete da 2% Secretaria,
representado pelo Chefe de Gabinete, com funcbes de
assessoramento e direcdo da execugdo dos servigos pertinentes a
Segunda Secretaria.

V — Nivel de assessoramento aos Gabinetes dos Vereadores,
respectivamente, Chefe de Gabinete Parlamentar, Assessor
Parlamentar | e Assessor Parlamentar 1, com funcbes de
assessoramento e direcdo da execugdo dos servigos pertinentes
as atribuicOes dos Vereadores.

CAPITULO Il

Art. 4° Sdo 6rgdos da gestdo administrativa, do processo
legislativo, da gestdo financeira, de controle patrimonial,
assessoramento formal e de controle interno.

| — Diretoria Geral

Il — Diretoria Legislativa

I1l- Diretor de Recursos Humanos

IV— Diretor de Licitacdo, Compras e Patrimdnio

V — Diretor de Manutencéo e Servigos Gerais

VI - Diretor Contabil

VII- Assessor de Comunicagao

VIl — Controle Interno

Art. 5° Os 0Orgdos de gestdo administrativa, do processo
legislativo, da gestdo financeira, de controle patrimonial,
assessoramento formal e o 6rgdo de controle interno estardo
subordinados & Mesa Diretora da Céamara Municipal de
Guaratuba.

Art. 6° As estruturas organizacionais e funcionais de cada
6rgdo, atendidas suas peculiaridades, compreenderd unidades
administrativas nos seguintes niveis:

I — Nivel de Controladoria do Legislativo, representada pelo
Controlador Interno, devendo ser exercido por servidor de
carreira.

Il — Nivel de Direcdo Superior, representando pelo Diretor
Geral, com funcdes relativas a lideranga, articulagdo e controle
de resultados de sua respectiva area de atividade.

Il — Nivel de Execucdo do Processo Legislativo, representado
pelo Diretor Legislativo com fungdes relativas as atividades de
apoio e tramitacdo do processo legislativo e outras inerentes as
finalidades do érgéo.

IV - Nivel de Assessoramento Operacional, com funcfes de
prover o funcionamento das Diretorias, representados por
Diretorias de setores e assessoramento, podendo ser exercidos
por servidores de carreira.

V — Nivel de Assessoramento Funcional, com funcGes de prover
o funcionamento dos setores, podendo ser preenchidos por
servidores de carreira.

Art. 7° A Estrutura da Camara Municipal de Guaratuba, sera
composta pelos seguintes cargos de provimento em comisséo,
declarados na presente lei de livre nomeag&o e exoneragdo, com
as respectivas simbologias e vencimentos constantes do Anexo |
desta lei.

Estrutura Adm.  Cargos Vagas Simbologia

Gabinete Presidéncia Chefe de Gabinete da Presidéncia

Estrutura Cargos Vagas | Simbologia
Adm.
Gabinete Chefe de Gabinete | 01 CC-2
Presidéncia da Presidéncia

Assessor Especial | 02 CC-3

da Presidéncia

Assessor 01 CC-3

Executivo da

Presidéncia

Assessor Juridico | 01 CC-1
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da Presidéncia

Gab. Vice- | Chefe  Gabinete | 01 CC-2
Presidéncia Vice-Presidéncia
Gab, 12 | Chefe Gabinete 12 | 01 CC-2
Secretaria Secretaria
Gab. 2% | Chefe Gabinete 22 | 01 CC-2
Secretaria Secretaria
Gabinete Diretor de | 13 CC-3
Vereadores Gabinete
Parlamentar
Assessor 13 CC-4
Parlamentar |
Assessor 13 CC-5
Parlamentar |1
Orgdos de
Apoio Diretor Geral 01 DG-1
Diretor 01 CC-2
Legislativo
Diretor Contabil 01 CC-1
Diretor Setor | 01 CC-3
Recursos
Humanos
Diretor Setor | 01 CC-3
Licitacdo e
Compras e
Patrimonio
Chefe Setor Man. | 01 CC-5
Servigos Gerais
Assessor 03 CC-5
Operacional
Assessor de | 01 CC-5

Comunicacao

§ 1° - Sendo titular de qualquer dos cargos de que trata o
“caput” deste artigo, detentor de cargo de provimento efetivo, o
mesmo poderd optar:

I — Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos
comissionado poderdo optar pelos vencimentos do cargo
comissionado, ou ainda, pela remuneracdo de carreira, com
gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu
vencimento base, a critério e por ato da Presidéncia do
Legislativo Municipal.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo de que trata o
“caput” deste artigo, sdo declarados de livre nomeagdo e
exoneracdo, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 3° - Os cargos de Chefes de Setores, em fungdo de
caracteristicas de nivel de assessoramento operacional, poderdo
ser preenchidos por servidores de carreira.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE APOIO DOS GABINETES
PARLAMENTARES

Art.  8° Cada Gabinete Parlamentar dos Vereadores
componentes da Camara Municipal de Guaratuba, dispora
individualmente de um Chefe de Gabinete Parlamentar,
simbologia CC-3, um Assessor Parlamentar I, simbologia CC-4
e um Assessor Parlamentar I1, simbologia CC-5.

§ 1° - Cabe aos cargos de que trata o “caput” deste artigo, a
responsabilidade pela assisténcia direta ao respectivo titular nos
atos do seu interesse, desde que guardada a relagdo com o
exercicio do mandato.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo de que trata o
“caput” deste artigo, prestardo apoio a atividade politico-
parlamentar, com a finalidade de dar sustentacdo técnica,
administrativa e operacional ao exercicio do mandato dos
Vereadores no exercicio das atribuicdes legais e regimentais,
conforme definido na Lei Organica do Municipio de Guaratuba
e no Regimento Interno da Camara Municipal de Guaratuba.

8 3° - Os cargos de provimento em comissdo de que trata o
“caput” deste artigo, sdo declarados de livre nomeagdo e
exoneragdo, nos termos da Constitui¢do Federal.

§ 4° - As nomeagBes para 0s cargos citados no presente artigo,
guardardo correspondéncia com o nimero de cadeiras existentes
no Poder Legislativo.

Art. 9° A indicagdo por escrito de cada um dos Vereadores é
fator imprescindivel para a nomeacédo dos cargos de Diretor de
Gabinete Parlamentar, Assessor Parlamentar | e Assessor
Parlamentar I1.

8 1° - A indicagdo de que trata o “caput” deste artigo, se dara
através de formulério préprio, devidamente regulamentado pela
Mesa Diretora, devendo estar acompanhado da documentagéo
referente a identificagdo e qualificacdo da pessoa a ser nomeada.
§ 2° - O Vereador ¢é o responsavel imediato pela indicagéo dos
assessores lotados em seu Gabinete, no cumprimento dos
deveres funcionais.

§ 3° - O controle de frequéncia de pessoal nomeado para 0s
cargos de que trata o “caput” deste artigo, necessario para
resguardar os interesses do Poder Legislativo Municipal, serd
exercido e fiscalizado pelo Vereador ao qual estdo subordinados.
§ 4° - Os Gabinetes Parlamentares deverdo enviar ao Setor de
Recursos Humanos para fins de registro e demais providéncias
legais cabiveis, até o quinto (5°) dia util de cada més, o
formulério de controle de frequéncia de pessoal, nomeados para
os cargos de que trata o “caput” deste artigo, relativo ao més
anterior.

§ 5° - Ato expedido pela Mesa Diretora da Camara Municipal de
Guaratuba podera  estabelecer medidas de  controle
suplementares, entre elas o controle de frequéncia, o horario de
trabalho e outras medidas necessarias para resguardar os
interesses da Camara Municipal, que ficardo a cargo da Mesa
Diretora.

CAPITULO V

DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 10 As atribuigdes dos cargos dos 6rgdos de apoio da
Camara Municipal de Guaratuba estéo descritas no Anexo Il da
presente lei.

Art. 11 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, e
seus efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2.019, revogando-se
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 11 de dezembro de
2.018

Roberto Justus

Prefeito

PLL n° 661 de 10/12/18

Oficio CMG n° 106/18 de 21/12/18
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ANEXO |
VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Simbologia Vencimento
DG-1 6.000,00
CC-1 4.750,00
CC-2 4.200,00
CC-3 3.500,00
Cc-4 2.700,00
CC-5 2.035,00
ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

DESCRICAO SINTETICA - Apoio a Presidéncia em todas as
atividades relacionadas ao Gabinete da Presidéncia
DESCRICAO ANALITICA -Auxiliar o Presidente em assuntos
que Ihe forem designados, bem como atender as pessoas por ele
encaminhadas, orientando-as ou marcando-lhes audiéncia.
Prestar apoio ao Presidente na organizacdo e funcionamento do
Gabinete da Presidéncia.

Auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas
com a populagdo, 6rgdos e entidades publicas e privadas.
Transmitir aos Vereadores e Diretores da Camara Municipal as
ordens e comunicados do Presidente.

Coordenar 0 andamento das atividades de rotina do Gabinete da
Presidéncia.

Desempenhar outras tarefas correlatas ou determinadas pela
Presidéncia da Camara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18(dezoito) anos

INSTRUCAO - Ensino médio ou notdria capacidade publica
para as funcdes, conforme declaracdo do nomeante.

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

DESCRICAO SINTETICA -Assessoramento  direto  ao
Presidente da Camara Municipal em relagdo as demandas de
ordem politica.

DESCRICAO ANALITICA - Preparar minutas, memorandos e
oficios solicitados pela Presidéncia.

Assessorar 0 Presidente quanto ao teor de documentos
administrativos.

Realizar a otimizagdo do tempo utilizado pelo Presidente em
reunides e audiéncias de modo geral, estabelecendo metas e
prioridades para uma gestao relevante.

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18 (dezoito) anos

INSTRUCAO — Ensino médio ou notdria capacidade publica
para as funcdes, conforme declaragdo do nomeante.
ASSESSOR EXECUTIVO DA PRESIDENCIA

DESCRICAO SINTETICA — Assessoramento & Presidéncia da
Camara Municipal em relacdo as demandas administrativas.
DESCRICAO ANALITICA — Assessorar a Presidéncia na
implementacdo de diretrizes para aprimoramento do padrdo de
qualidade dos servigos administrativos e legislativo da Camara
Municipal.

Elaborar programas e projetos necessarios a implementacdo de
planos de trabalho estabelecidos pela Presidéncia.

Outras tarefas determinadas pela Presidéncia quanto julgar
necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18 (dezoito) anos

INSTRUCAO — Ensino médio ou notéria capacidade publica
para as funcbes, conforme declara¢do do nomeante.

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

DESCRICAO ANALITICA — Orientacéo e assessoramento de
carater juridico a Presidéncia.

DESCRICAO SINTETICA — Expedir parecer juridico para
atendimento as consultas e determinagdes da Presidéncia.
Prestar assessoramento técnico juridico ao Presidente nas
questdes legais e entendimentos jurisprudenciais e doutrinarios.
Assessorar & Presidéncia em reunifes com a Mesa Diretora,
Comissdes, Vereadores, Servidores Publicos e demais érgdos da
Administragdo Pablica e entidades privadas.

Desempenhar fungdes de assessoramento juridico que Ihe forem
expressamente solicitados pela Presidéncia.

Outras tarefas correlatas no desempenho da fungéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18 (dezoito) anos

INSTRUCAO - Nivel superior completo em Direito, com
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — Secéo Parana.
CHEFE DE GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
DESCRICAO SINTETICA — Apoio ao Vice-Presidente em
todas as atividades relacionadas ao Gabinete da Vice-
Presidéncia.

DESCRICAO ANALITICA — Auxiliar o Vice-Presidente em
assuntos que lhe forem designados, bem como atender as
pessoas por ele encaminhadas, orientando-as ou marcando-lhes
audiéncia.

Prestar apoio ao Vice-Presidente na organizagdo e
funcionamento do Gabinete da Vice-Presidéncia.

Auxiliar o Vice-Presidente em suas relagdes politico-
administrativas com a populacéo, 6rgéaos e entidades publicas e
privadas.

Executar tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18 (dezoito) anos

INSTRUCAO — Ensino médio ou notéria capacidade publica
para as funcdes, conforme declaracdo do nomeante.

CHEFE DE GABINETE DA 12 SECRETARIA

DESCRICAO SINTETICA - Apoio ao 1° Secretéario em todas as
atividades relacionadas a Primeira Secretaria.

DESCRICAO ANALITICA — Auxiliar o 1° Secretario na
organizacdo e funcionamento do Gabinete da 1?2 Secretaria.
Auxiliar o 1° Secretario em assuntos que lhe forem designados,
bem como a tender as pessoas por ele encaminhadas,
orientando-as ou marcando-lhes audiéncia.

Auxiliar o 1° Secretdrio em suas relagbes politico-
administrativas com a populacdo, 6rgdos e entidades publicas e
privadas.

Executar tarefas correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18 (dezoito) anos

INSTRUCAO — Ensino médio ou notéria capacidade publica
para as fungbes, conforme declaragdo do nomeante.

CHEFE DE GABINETE DA 22 SECRETARIA

DESCRICAO SINTETICA — Apoio ao 2° Secretario da Camara
Municipal em todas as atividades relacionadas a Segunda
Secretaria.

DESCRICAO ANALITICA- Auxiliar o 2° Secretario em
assuntos que lhe forem designados, bem como atender as
pessoas por ele encaminhadas, orientando-as ou marcando-lhes
audiéncia.

Prestar apoio ao 2° Secretario na organizagdo e funcionamento
do Gabinete da Segunda Secretaria.

Auxiliar o 2° Secretario em suas relagdes politico-
administrativas com a populacéo, érgaos e entidades publicas e
privadas.
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Coordenar o andamento das atividades de rotina do Gabinete.
Outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18 (dezoito) anos

INSTRUCAO — Ensino médio ou notoria capacidade publica
para as funcdes, conforme declaragdo do nomeante.

DIRETOR DE GABINETE PARLAMENTAR

DESCRICAO SINTETICA — Coordenacdo do Gabinete
Parlamentar.

DESCRICAO ANALITICA - Orientagdo das atividades
administrativas e legislativas do Gabinete do Vereador e
distribuindo tarefas a serem desenvolvidas pelos Assessores
Parlamentares do Gabinete.

Coordenar o atendimento aos municipes e reivindicagdes da
sociedade em geral, prestando assessoria ao Vereador na
organizagdo e funcionamento do Gabinete Parlamentar.
Supervisionar ou elaborar projetos, indicacdes, proposicdes,
emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo.
Permanecer a disposicdo do Vereador para execucdo dos
servigos atinentes ao Gabinete Parlamentar.

Comunicar ou solicitar ao Departamento competente da Camara
Municipal sobre eventuais reparos e benfeitorias no Gabinete.
Recepcionar as pessoas que se dirigirem ao Gabinete do
Vereador. Participar do acompanhamento das politicas publicas
desenvolvidas pelo Municipio, propondo ao Vereador as
medidas legislativas para o seu devido aperfeigcoamento nas
mais diversas areas de atuacao.

Assessorar 0 Vereador em suas relagdes politico-administrativas
com a populagdo, 6rgdos e entidades publicas e privadas.
Solicitar e controlar 0s materiais e demais suprimentos
fornecidos ao Gabinete.

Desempenhar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18(dezoito) anos.

INSTRUCAO — Ensino médio ou notéria capacidade publica
para as funcdes, conforme declaragdo do nomeante.

ASSESSOR PARLAMENTAR |

DESCRICAO SINTETICA — Prestar assessoramento ao
Gabinete Parlamentar.

DESCRICAO ANALITICA - Assessorar o Vereador nas
atividades parlamentares, tanto interna como externa, destinadas
a realizacdo de fiscalizagdo de convénios mantidos pelo
Municipio com a Unido, Estado ou outra pessoa juridica de
direito publico ou entidades assisténcias e culturais.

Executar funcdo legislativa com pesquisas, estudos e demais
tarefas necessarias “a elaboracdo de projetos de lei referente a
todos os assuntos de competéncia do Municipio.

Exercer a funcdo de assessoramento legislativo do Vereador no
sentido de ouvir as reivindicagdes da comunidade e transforma-
las em proposicgdes a serem apresentadas em Plendrio.

Atender a populacdo pessoalmente nos bairros ou em locais
indicados pelo Vereador para verificagdo “in loco” de situagdes
levantadas pelos municipes.

Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de
arquivo do Gabinete.

Desempenhar outras tarefas que lhe forem designados pelo
Vereador ou pelo Diretor de Gabinete Parlamentar.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO - Ensino Fundamental e notéria capacidade
publica o exercicio da funcéo.

ASSESSOR PARLAMENTAR Il

DESCRICAO SINTETICA — Assessoramento ao Gabinete
Parlamentar.

DESCRICAO ANALITICA — Reunir legislagdo, projetos e
propostas de interesse do Vereador, assessorando-0 nas questdes
que se fizerem necessarias.

Preparar matérias relativas a proposicdes ou quaisquer
documentos de interesse do Vereador.

Auxiliar na execucéo de atividades administrativas do Gabinete.
Redigir e digitar a pedido do Vereador, pronunciamentos a
serem feitos em Plenério.

Organizar e manter atualizados os registros e controle
pertinentes ao Gabinete.

Receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador.
Realizar a pedido do Vereador, o relatério de atividades do
Gabinete.

Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais,
regulamentares e de controle.

Demais tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO — Ensino Fundamental ou notéria capacidade
publica para o exercicio da fungéo.

DIRETOR GERAL

DESCRICAO SINTETICA — Planejamento e organizagdo das
atividades técnicas e administrativas da Camara Municipal.
DESCRICAO ANALITICA — Planejamento, organizacio,
controle e fiscalizagdo de todas as atividades técnicas e
administrativas da Camara Municipal, em consonancia com as
deliberacbes da Presidéncia e/ou da Mesa Diretora, obedecidas
as normas aplicaveis.

Controlar e supervisionar 0s demais setores da Cémara
Municipal, através de relatérios periddicos, reunides e contatos
COM 0S responsaveis.

Prestar apoio técnico e administrativo ao segmento politico da
Camara Municipal.

Apresentar no final de cada exercicio, relatorio circunstanciado
dos trabalhos realizados pela Diretoria Geral.

Apresentar ao Presidente efou 1° Secretério, sempre que
solicitado, relatério de gestdo orgamentaria, financeira ou
administrativa.

Submeter a Presidéncia e/ou Mesa Diretora os balancetes,
relatorios de gestdo e balanco anual da Camara Municipal,
elaborados pelos setores competentes e dentro dos prazos
estabelecidos por lei.

Autorizar a remogdo e a lotagdo de servidores nos diversos
setores da Camara Municipal.

Organizar os expedientes e a escala de férias de todos os
servidores.

Controlar a frequéncia do pessoal e elaborar atos administrativos
e relatorios mensais.

Delegar atribuicfes aos diversos setores e zelar pelo patriménio
do Poder Legislativo.

Supervisionar todos os procedimentos licitatérios realizados
pelo setor competente da Camara Municipal,

Outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18 (dezoito) anos

INSTRUCAO - Ensino médio completo e notéria capacidade
publica para o exercicio da fungéo.

DIRETOR LEGISLATIVO

DESCRICAO SINTETICA — Organizagdo e Direcdo dos
trabalhos relativos ao processo legislativo.

DESCRICAO ANALITICA - Planejar e organizar todo o
trabalho relativo ao processo legislativo em geral.

Zelar pelo cumprimento dos prazos e demais disposigdes
regimentais.

Preparar a autografia dos Projetos de Lei, ResolucBes, Decretos
Legislativos, Emendas Constitucionais e demais proposic¢des,
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providenciando as anotagBes necessarias e o0 devido
encaminhamento.

Recebimento de todas as proposi¢cdes, mediante protocolo
proprio, com autuacdo do respectivo processo legislativo e
encaminhamento as Comissdes competentes do Poder
Legislativo.

Secretariar as Sess@es Ordinarias, Extraordinarias e Especiais,
lavrando as respectivas atas e demais tramites legais.
Responsabilizacdo por todas as fungdes relativas ao tramite
legislativo, no que concerne a tramitagdo da documentagdo e
arquivo permanente, sendo responsavel pelo encaminhamento
ao Poder Executivo das proposi¢bes aprovadas para sancdo e
promulgacéo.

Elaborar a Ordem do Dia e o controle do livro de presengas.
Elaborar relatério circunstanciado de todos o0s servicos
executados e a devida publicacéo, quando necessario.

Outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18(dezoito) anos

INSTRUCAO — Ensino médio e notdria capacidade publica para
0 exercicio da fungdo.

DIRETOR CONTABIL

DESCRICAO SIINTETICA — Elaboragdo de documentagéo
geral na area contabil e financeira da Camara Municipal.
DESCRICAO ANALITICA - Elaboragdo de balancetes
mensais, balangos e demonstrativos de contas com aplicacéo das
normas contabeis para apresentacdo de resultados parciais e
gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
Camara Municipal.

Participar da elaboragdo do orcamento-programa da Cémara
Municipal, fornecendo dados contabeis para servirem de base a
elaboragéo do mesmo.

Assessorar a Diretoria Geral em assuntos financeiros, contabeis
e orcamentarios, afim de contribuir para a correta elaboracéo de
politicas e instrumentos de a¢do nos diversos setores da Camara
Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO - Ensino superior completo em qualquer area.
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SINTETICA — Organizagdo e coordenacio do
setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Guaratuba.
DESCRICAO ANALITICA — Chefiar e coordenar o expediente
e a escala de férias de todos os servidores efetivos e
comissionados.

Controlar a frequéncia do pessoal e elaborar atos administrativos
e relatorios mensais.

Coordenar as atividades de pessoal.

Controlar a implantagdo de vantagens e beneficios aos
servidores.

Levantar necessidades e planejar programas de treinamento e
aperfeicoamento aos servidores no exercicio de suas fungdes.
Fornecer informacGes e expedir certiddes ou declaragdes sobre
dados funcionais dos servidores.

Supervisionar a elaboracdo da folha de pagamento de servidores
e Vereadores.

Supervisionar e controlar a implantacdo de consignados em
folha de pagamento.

Manter atualizados os sistemas junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parané referente a folha de pagamento.

Desempenhar outras atividades correlatas quando solicitadas
pela Presidéncia e/ou Diretoria Geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO — Ensino médio ou notdria capacidade publica
para as funcdes, conforme declaragdo do nomeante.

DIRETOR DE LICITACAO, COMPRAS E PATRIMONIO
DESCRICAO SINTETICA — Chefiar e coordenar todas as
atividades do Setor de Licitagcdo, Compras e Patrimdnio.
DESCRICAO ANALITICA - Chefiar e coordenar as
providéncias necessarias a aquisi¢do de material de consumo e
de bens permanentes necessarios sdo desenvolvimento das
atividades da Camara Municipal, de acordo com os
procedimentos licitatérios vigentes.

Promover a realizagdo de orgamentos e estimativas de pre¢os em
relacéo a bens s servicos a serem contratados.

Coordenar todas as atividades inerentes aos processos de
licitacdo para aquisicdo de bens e servicos.

Coordenar e manter atualizado o cadastro de fornecedores.
Receber e conferir todos os bens adquiridos pela Cémara
Municipal.

Manter o almoxarifado de forma a atender as necessidades dos
6rgdos da Camara Municipal.

Efetuar levantamento das necessidades com vistas a reposi¢cdo
do estoque.

Manter o controle de estoque mediante registro de entradas e
saidas de materiais.

Manter a administracdo centralizada das atividades de recepcéo,
guarda, conferéncia, controle, dimensionamento e distribuicdo
dos materiais de expediente, higiene e limpeza, pelas e
acessorios e outros itens comuns aos Orgdos da Camara
Municipal.

Elaborar e distribuir os informativos dos matérias disponiveis.
Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18 (dezoito) anos.

INSTRUCAO - Ensino Fundamental e notéria capacidade
publica para o exercicio da funcéo.

CHEFE SETOR MANUTENCAO E SERVIGOS GERAIS
DESCRICAO SINTETICA — Supervisionar 0 servico
operacional nas atividades do servico de higiene e limpeza.
DESCRICAO ANALITICA - Realizar vistoria diaria para a
fiscalizagdo das atividades desenvolvidas nos setores, conforme
roteiro pré-estabelecido.

Fiscalizar limpeza terminal mediante cheklist de eficécia,
identificando reparos necessarios e solicitandoOos ao superior
responsavel pelo setor.

Observar a frequéncia dos servidores do setor, alterando a
distribuicdo de tarefas e/ou remanejando funcionérios, se
necessario.

Zelar pelo correto, manutencdo, limpeza e guarda dos
equipamentos e materiais.

Manter rigoroso controle dos materiais de consumo.

Comunicar qualquer irregularidade a chefia imediata.

Organizar a escala de horarios, compensagdes e licencas de sua
equipe de forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos.

Outras tarefas correlatas.

CONDICOES PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18 (dezoito) anos

INSTRUCAO — Nivel médio ou notdria capacidade publica para
as fungdes, conforme declaragdo do nomeante.

ASSESSOR OPERACIONAL

DESCRICAO SINTETICA — Assessorar os Diretores de cada
area especifica, nas fungdes que Ihe forem designadas.
DESCRICAO ANALITICA — Auxiliar na elaboracdo de atas
das reunides das Comissdes permanentes, comissdes especiais,
parlamentares de inquérito e processante.

Assessorar todas as atividades da Diretoria a que tiver
subordinado, zelando pelo patriménio da Camara Municipal na
manutencdo dos servicos administrativos e/ou legislativos e pela
correta aplicagdo dos recursos publicos.

Assinado de forma digital

<25 por TANIA MALINOSKI

#3i" BARTOLOME:S5334270906

4 Dados:2018.12.21 17h16m8
¢ -03'00"

Data: 21 de dezembro de 2018



[ 2= |
e

Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 557

Pagina -7 -

Prestar assessoramento nas atividades administrativas gerais,
licitagdes, contratos, cerimonial e protocolo.

Assessorar a disponibilizacdo ao publico das informagGes e
publicacOes legais e institucionais da Camara Municipal, além
de propor meios para a melhoria do processo de disponibiliza¢do
e acesso a informagdes, conforme legislagao vigente.

Garantir que a técnica legislativa seja devidamente aplicada,
comunicando sempre que verificado qualquer erro, falha,
omiss&o ou inconsisténcia.

Realizar outras tarefas de assessoramento correlatas ao cargo
por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior
hierarquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18 (dezoito) anos

INSTRUCAO - Ensino fundamental ou notdria capacidade
publica para as fungdes.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

DESCRICAO SINTETICA — Assessoramento no setor de
comunicacdo da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA Assessorar 0 Presidente e a Mesa
Diretora em todas as questdes que lhe competir.

Realizar o correto trabalho de comunicacdo social e de acles
institucionais.

Assessorar a disponibilizagdo das informagfes e publicacoes
legais e institucionais da Camara Municipal, além de propor
meios para melhoria do processo de disponibilizacéo e acesso a
informac&o., conforme legislacdo vigente.

Promover politica de comunicagdo social do Poder Legislativo,
impedindo a caracterizacdo de promocéao pessoal de servidores e
vereadores ou a inobservancia da legislacéo vigente.

Assessorar 0os Vereadores e servidores no cumprimento das
normas relativas a propaganda e publicidade inerentes & Camara
Municipal.

Proceder a cobertura jornalistica ou de comunicagdo social das
atividades e atos de carater publico da Camara Municipal, e em
especial, a divulgacdo dos trabalhos realizados durantes as
sessdes plenérias.

Identificar informacgdes, acles, situacdes com potencial editorial
ou jornalistico, organizando-as e divulgando-as, sempre que
Necessario.

Cumprir as determinacdes de superiores hierarquicos.

Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade minima de 18 (dezoito) anos

INSTRUCAO — Ensino médio ou notéria capacidade publica
para o exercicio da funcgdo.

DECRETOS

REPUBLICADO POR INCORRECAO

Decreto N° 22477/2018

Data 10/12/2018

Stmula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de GUARATUBA, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e das que Ihe foram conferidas
pela Lei Orgamentaria n® 1732/2017 de 20/12/2017, DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢camento Geral do Municipio, no
valor de R$ 2.590.181,70 (dois milhdes quinhentos e noventa
mil cento e oitenta e um reais e setenta centavos), destinado ao
reforco das seguintes Dota¢Bes Orgamentarias.

Suplementacdo

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO

01.001.04.122.0004.2.011. ATIVIDADES DE GOVERNO
JUNTO AO GABINETE DO PREFEITO

6 - 3.3.90.14.00.00 01000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
2.020,00

11 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 1.400,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
03.001 GABINETE DO SECRETARIO
03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

40 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2.920,00
03.001.04.122.0004.2.013. GESTAO DAS POLITICAS DA
ADMINISTRACAO, DE RECURSOS HUMANOS E
PATRIMONIO

48 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 17.250,00
03.001.04.122.0004.2.014. ATIVIDADES DE
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

53 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 13.690,00

54 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS
2.235,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE
05.001.10.122.0012.2.040.
DESENVOLVIMENTO DAS
SECRETARIA DE SAUDE

125 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
2.500,00

131 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 430,00

937 - 3.3.90.39.00.00 00495 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 349,23

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

167 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 280,00

169 - 3.3.90.39.00.00 00495 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 3.405,85

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

186 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 3.111,00

188 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS
1.735,00

192 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
3.200,00

05.003.10.302.0012.2.049. CENTRO DE ATENCAO
PSICOSOCIAL - CAPS

203 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS
175,00

207 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
40,00

211 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 200,00

05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.304.0012.2.053. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

257 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 280,00

MANUTENCAO E
ATIVIDADES DA
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05.004.10.305.0012.2.054. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

264 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 1.440,00

266 - 3.1.90.94.00.00 00303 INDENIZAGCOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS 730,00

268 - 3.3.90.14.00.00 00303 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
670,00

271 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 280,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO

ENSINO-MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

308 - 3.3.90.30.00.00 00104 MATERIAL DE CONSUMO
5.930,00

06.002.12.361.0013.2.060. VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FUNDEB

1049 - 3.1.90.94.00.00 00102 INDENIZAGOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS 883,00
06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA
SECRETARIA DE EDUCACAO

351 - 3.3.90.30.00.00 00104 MATERIAL DE CONSUMO
4.700,00

353 - 3.3.90.39.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.700,00
06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

382 - 3.3.90.39.00.00 00107 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 2.000,00

JURIDICA

06.002.12.367.0013.2.064. ACOES EM EDUCACAO
ESPECIAL

392 - 3.3.90.30.00.00 00104 MATERIAL DE CONSUMO
2.800,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
07.001.08.243.0010.2.029. ACOES EM PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

860 - 3.3.90.39.00.00 965 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.400,00
07.001.08.243.0010.2.030. ACOES EM PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

426 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO 1.194,74

428 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS
251,00

893 - 3.3.90.36.00.00 965 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.590,00

07.002 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

07.002.08.243.0010.2.026. GESTAO DE RECURSO
DESTINADO AO CONSELHO TUTELAR

498 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.400,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO
TURISMO

08.001 DEPARTAMENTO DA CULTURA
08.001.13.392.0014.2.072. DESENVOLVIMENTO,
PROMOCAO E DIFUSAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E
CULTURAIS

523 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 9.410,00

527 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
1.002,00

08.002 DEPARTAMENTO DO TURISMO
08.002.13.695.0021.2.097. PROMOCAO E
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO E  SUAS
ATIVIDADES

1058 - 3.3.90.36.00.00 00510 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 7.300,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER
09.001 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
09.001.27.813.0022.2.103. APOIO, PROMOCAO,
DIVULGACAO E INCENTIVOS DAS ATIVIDADES
ESPORTIVAS E DE LAZER

581 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 80,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E DA
AGRICULTURA

10.002 DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA
10.002.20.608.0020.2.095. COORDENACAO DE ACOES DE
INCENTIVO A AGRICULTURA E SUAS ATIVIDADES

598 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.600,00

599 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
535,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001.18.122.0018.2.089. MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE MEIO AMBIENTE
883 - 3.3.90.36.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2.100,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001.15.452.0015.2.078. MANUTENCAO DOS SERVICOS
DE ILUMINACAO PUBLICA

1050 - 3.3.90.35.00.00 00510 SERVICOS DE CONSULTORIA
85.000,00

12.001.15.452.0015.2.082. COORDENACAO, EXECUCAO E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE

MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS

667 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS
6.100,00

669 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS 2.300,00

673 - 3.3.90.30.00.00 00510 MATERIAL DE CONSUMO
4.000,00

680 - 3.3.90.39.00.00 00510 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00

12.002 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
12.002.15.452.0015.2.076. GESTAO DE SINALIZACAO
VERTICAL, HORIZONTAL, SEMAFORICA E INDICATIVA
697 - 3.3.90.39.00.00 00509 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 4.753,15

13 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001 FUNDO MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001.06.183.0009.2.023. ATIVIDADE DE
MONITORAMENTO DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

701 -3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 34.059,00

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.452.0003.2.0009. ATIVIDADES DE
PLANEJAMENTO URBANO E EXECUCAO DO PLANO
DIRETOR
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727 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 37.520,00

729 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
1.475,00

16 PROCURADORIA GERAL

16.001 GABINETE DA PROCURADORA GERAL
16.001.02.062.0002.2.004. COORDENACAO E EXECUCAO
DAS ATiVIDADES JURIDICAS

760 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
20,00

762 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.240,00

30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
30.001.28.843.0008.2.021. PAGAMENTO DA DIVIDA
INTERNA

791 - 4.6.90.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DiVIDA
CONTRATUAL RESGATADO 250.299,24
30.001.28.843.0008.2.022. PAGAMENTO DE REQUISICOES
DE PEQUENO VALOR

792 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA 25.000,00

Total Suplementagéo: 569.983,21

Suplementagéao

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
03.001 GABINETE DO SECRETARIO
03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

899 - 3.3.90.30.00.00 00511 MATERIAL DE CONSUMO
100,00

818 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 23.100,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE
05.001.10.122.0012.2.040.
DESENVOLVIMENTO DAS
SECRETARIA DE SAUDE

1055 - 3.3.90.30.00.00 07314 MATERIAL DE CONSUMO
40.000,00

132 - 3.3.90.39.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.000,00

1056 - 3.3.90.39.00.00 07314 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 2.325,00

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

826 - 3.1.90.13.00.00 00494 OBRIGAGCOES PATRONAIS
1.025,00

1034 - 3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 6.600,00

980 - 3.3.90.39.00.00 00331 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 4.000,00

168 - 3.3.90.39.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 290,00

1052 - 3.3.90.39.00.00 07314 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.940,00

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

833 - 3.1.90.11.00.00 00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 8.247,00

837 - 3.1.90.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS
22.480,00

836 - 3.1.91.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS
1.782,00

MANUTENCAO E
ATIVIDADES DA

1017 - 3.3.90.30.00.00 07314 MATERIAL DE CONSUMO
10.000,00

1032 - 3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 143.000,00

948 - 3.3.90.39.00.00 07314 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 96.810,00
05.003.10.302.0012.2.049. CENTRO DE ATENCAO
PSICOSOCIAL - CAPS

838 - 3.1.90.11.00.00 00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 19.788,00

839 - 3.1.90.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS
615,00

842 - 3.1.91.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS
4.720,00

1033 - 3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 4.200,00
05.003.10.302.0012.2.051. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE GUARATUBA

844 - 3.1.90.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS
13.030,00

1051 - 3.3.90.36.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 78.200,00

230 - 3.3.90.39.00.00 00494 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 2.669,23

1053 - 3.3.90.39.00.00 07314 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 18.490,00
05.003.10.302.0012.2.052. MANUTENCAO DOS SERVICOS
DE ATENDIMENTO MOVEL DE EMERGENCIA - SAMU
848 - 3.1.90.11.00.00 00494 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 17.816,00

851 - 3.1.91.13.00.00 00494 OBRIGACOES PATRONAIS
3.271,00

05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.305.0012.2.054. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

1054 - 3.3.90.39.00.00 07314 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIIDICA 4.250,00

272 - 3.3.90.39.00.00 00791 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 1.200,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO-MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

301 - 3.1.90.94.00.00 00104 INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS 624,00
06.002.12.361.0013.2.060. VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FUNDEB

316 - 3.1.90.04.00.00 00102 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 9.600,00

317 -3.1.90.11.00.00 00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 634,17

320 - 3.1.90.13.00.00 00102 OBRIGACOES PATRONAIS
4.860,00

1049 - 3.1.90.94.00.00 00102 INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS 675,09

325 - 3.1.91.13.00.00 00102 OBRIGAGCOES PATRONAIS
22.329,00

06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

362 - 3.1.90.11.00.00 00104 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 972,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
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07.001.08.122.0010.2.027. MANUTENCAO
ADMINISTRATIVA DAS POLITICAS DE ACAO SOCIAL
1085 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12.480,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER
09.001 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
09.001.27.813.0022.2.103. APOIO, PROMOCAO,
DIVULGACAO E INCENTIVOS DAS ATIVIDADES
ESPORTIVAS E DE LAZER

1084 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.300,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001.18.122.0018.2.089. MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE MEIO AMBIENTE
883 - 3.3.90.36.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 2.400,00

623 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 9.500,00
11.001.18.541.0018.2.090. GESTAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA PUBLICA

631 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 840.115,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001.15.451.0015.1.077. IMPLANTACAO E
REVITALIZACAO DA PAVIMENTACAO EM VIAS
PUBLICAS

876 - 4.4.90.51.00.00 963 OBRAS E INSTALACOES
72.822,99

12.001.15.452.0015.2.078. MANUTENCAO DOS SERVICOS
DE ILUMINACAO PUBLICA

663 - 3.3.90.39.00.00 00507 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 281.000,00
12.001.15.452.0015.2.082. COORDENACAO, EXECUCAO E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE

MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS

674 - 3.3.90.30.00.00 00511 MATERIAL DE CONSUMO
58.000,00

681 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 106.900,00

12.002 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
12.002.15.452.0015.2.076. GESTAO DE SINALIZACAO
VERTICAL, HORIZONTAL, SEMAFORICA

E INDICATIVA

697 - 3.3.90.39.00.00 00509 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 5.370,00

698 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 2.500,00

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.452.0003.2.009. ATIVIDADES DE
PLANEJAMENTO URBANO E EXECUCAO DO PLANO
DIRETOR

821 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 7.100,00

17 PROCURADORIA FISCAL

17.001 GABINETE DA PROCURADORA FISCAL
17.001.02.125.0007.2.018. ATIVIDADES DE
COORDENACAO E EXECUCAO DA POLITICA DE
COBRANCA DE TRIBUTOS E DEBITOS MUNICIPAIS

1057 - 3.3.90.36.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 7.800,00

Total Suplementagdo: 2.004.930,48

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto,
servira como recursos 0 provavel Excesso de Arrecadacdo
verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 43, §
1°, Inciso |1, da Lei Federal n° 4.320/64:

Receita; 1.7.1.8.03.1.1.010000 RECEITA PISO DE ATENC?0
BASICA-PAB FIXO 4.000,00

Receita: Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacéo 36.789,00

Bésica e de Valoriza

1.7.5.8.01.1.1.000000

Receita; 1.7.1.8.03.1.1.010000 RECEITA PISO DE ATENC?0
BASICA-PAB FIXO0 55.624,00

Receita: Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo 730,00

Bésica e de Valoriza

1.7.5.8.01.1.1.000000

Receita: 1.1.1.8.01.1.3.000000 Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 1.596,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.3.000000 Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 1.596,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.3.000000 Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 1.596,00

Receita: 1.1.1.8.01.1.3.000000 Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 1.596,00

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.010000 RECEITA PISO DE ATENC?0
BASICA-PAB FIXO 290,00

Receita: Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo 17,50

Bésica e de Valoriza

1.7.5.8.01.1.1.000000

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.010000 RECEITA PISO DE ATENC?0
BASICA-PAB FIXO 2.669,23

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.010000 RECEITA PISO DE ATENC?0
BASICA-PAB FIXO 100.000,00

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.020000 RECEITA PAB VARIAVEL -
AGENTES COMUNITARIOS 132.000,00

Receita: 1.7.2.8.03.1.1.050000 SUS/ESTADUAL PROG
SAUDE DO VIAJANTE 54.800,00

Receita:  1.7.2.8.03.1.1.050000 SUS/ESTADUAL PROG
SAUDE DO VIAJANTE 31.000,00

Receita: 2.1.1.9.00.1.1.060000 OPERACAO FINANCEIRA -
RECAPE ASFALTICO - PARANACIDADE 72.822,99
Receita: 1.7.2.8.03.1.1.060000 VIGIA SUS - ESTADUAL
1.200,00

Receita: ~ 1.7.2.8.03.1.1.020000 RECEITA  ATENC?0O
PRIMARIA EM SAUDE-APS 4.000,00

Receita: 1.7.2.8.03.1.1.050000 SUS/ESTADUAL PROG
SAUDE DO VIAJANTE 9.000,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 58.000,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 58.000,00

Receita: 1.7.2.8.03.1.1.050000 SUS/ESTADUAL PROG
SAUDE DO VIAJANTE 40.000,00

Receita: 1.7.2.8.03.1.1.050000 SUS/ESTADUAL PROG
SAUDE DO VIAJANTE 6.000,00

Receita: 1.7.2.8.03.1.1.050000 SUS/ESTADUAL PROG
SAUDE DO VIAJANTE 27.290,00

Receita:  1.7.2.8.03.1.1.050000 SUS/ESTADUAL PROG
SAUDE DO VIAJANTE 15.815,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 7.800,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 7.800,00

Receita: 1.9.1.0.01.1.1.010000 MULTAS PREVISTAS NA
LEGISLAC?0 DE TRANSITO 5.000,00
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Receita: Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencgéo e
Desenvolvimento da Educacéo 561,76 Béasica e de Valoriza
1.7.5.8.01.1.1.000000

Receita: 1.9.1.0.01.1.1.010000 MULTAS PREVISTAS NA
LEGISLAC?0 DE TRANSITO 370,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 900,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 900,00

Receita:  1.7.2.8.03.1.1.050000 SUS/ESTADUAL PROG
SAUDE DO VIAJANTE 4.000,00

Receita: 1.7.1.8.03.1.1.010000 RECEITA PISO DE ATENC?0
BASICA-PAB FIXO 37.150,00

Receita:  1.7.2.8.03.1.1.050000 SUS/ESTADUAL PROG
SAUDE DO VIAJANTE 4.400,00

Receita:  1.7.2.8.03.1.1.050000 SUS/ESTADUAL PROG
SAUDE DO VIAJANTE 510,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 2.400,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 2.400,00

Receita: 1.2.4.0.00.1.1.000000 Contribui¢do para o Custeio do
Servico de Iluminacéo Publica - Principal 281.000,00

Receita: 1.2.4.0.00.1.1.000000 Contribui¢do para o Custeio do
Servico de Iluminacéo Publica - Principal 281.000,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 2.000,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 2.000,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 6.000,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 6.000,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 98.000,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 98.000,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 16.300,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 16.300,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 100,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 100,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 490.115,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 490.115,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 350.000,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 350.000,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 32.200,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 32.200,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.020000 TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 12.480,00

Receita:  1.1.2.2.01.1.1.0200000  TAXA DE LIMPEZA
PUBLICA 12.480,00

Total da Receita: 3.367.013,48

Artigo 3° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto,
servira como recursos, os resultantes de anulagéo parcial ou total
de dotagdes orgamentarias, conforme discriminacéo abaixo, de

acordo com o Artigo 43, 8 1° Inciso Ill, da Lei Federal n°
4.320/64.

Reducéo

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
03.001 GABINETE DO SECRETARIO
03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

24 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 33.175,00

34 - 3.3.90.30.00.00 00510 MATERIAL DE CONSUMO
4.000,00

47 - 3.3.90.92.00.00 01000 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 950,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE

126 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO
6.410,00

129 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 430,00

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

160 - 3.3.90.30.00.00 00495 MATERIAL DE CONSUMO
3.755,08

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

193 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO
840,00

198 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 200,00
05.003.10.302.0012.2.049. CENTRO DE ATENCAO
PSICOSOCIAL - CAPS

206 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS
2.170,00

05.003.10.302.0012.2.052. MANUTENCAO DOS SERVICOS
DE ATENDIMENTO MOVEL DE EMERGENCIA - SAMU
234 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 2.000,00

236 - 3.1.90.16.00.00 00303 OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.021,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO-MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

310 - 3.3.90.32.00.00 00104 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 8.730,00

315 - 3.3.90.40.00.00 00104 SERVICOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E 2.700,00

COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA
06.002.12.361.0013.2.060. VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FUNDEB

318 - 3.1.90.11.00.00 00102 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 883,00

06.002.12.365.0013.2.061. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL

376 - 3.3.90.32.00.00 00107 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 2.000,00

GRATUITA

06.002.12.366.0013.2.063. MANUTENCAO DO ENSINO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA
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390 - 3.3.90.39.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.700,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
07.001.08.243.0010.1.034. REFORMA DE UNIDADES
SOCIAIS (PROJETO)

408 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 251,00
07.001.08.243.0010.2.025. ATIVIDADES DE PROMOCAO
DE ACOES DE PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

410 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 20,00

411 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS
20,00

412 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 20,00
07.001.08.243.0010.2.030. ACOES EM PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

427 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 20,00

430 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS 20,00

857 - 3.3.90.30.00.00 965 MATERIAL DE CONSUMO

2.990,00

07.001.08.243.0010.2.033. DESENVOLVIMENTO DE
ACOES DE PREVENCAO AO USO DE DROGAS

449 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 20,00

450 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E

RESTITUICOES TRABALHISTAS 20,00
07.001.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

463 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 90,00

468 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
154,74

07.002 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

07.002.08.243.0010.2.026. GESTAO DE  RECURSO
DESTINADO AO CONSELHO TUTELAR

494 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 490,00
07.002.08.243.0010.2.031. ACOES DE ATENDIMENTO A
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

502 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS 60,00

505 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
1.400,00

07.004 FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO A PESSOA
IDOSA

07.004.08.241.0010.2.032. PROMOCAO DE ACOES DE
PROTECAO A PESSOA IDOSA

509 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 170,00

513 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS
90,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO
TURISMO

08.002 DEPARTAMENTO DO TURISMO
08.002.13.695.0021.2.097. PROMOCAO E
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO E  SUAS
ATIVIDADES

543 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.412,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

09.001 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
09.001.27.813.0022.2.103. APOIO, PROMOCAO,
DIVULGACAO E INCENTIVOS DAS ATIVIDADES
ESPORTIVAS E DE LAZER

582 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E 80,00

COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E DA
AGRICULTURA

10.001 DEPARTAMENTO DA PESCA
10.001.20.608.0019.2.093. COORDENACAO DE ACOES DE
INCENTIVO A PESCA E SUA ATIVIDADES

584 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.135,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001.15.451.0015.1.077. IMPLANTACAO E
REVITALIZACAO DA PAVIMENTACAO EM VIAS
PUBLICAS

645 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES
2.920,00

12.001.15.451.0015.2.084. MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE ESTRADAS RURAIS E PONTES

653 - 3.3.90.39.00.00 00511 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 2.100,00
12.001.15.452.0015.2.082. COORDENACAO, EXECUCAQ E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DE
VIAS PUBLICAS

666 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 8.400,00

673 - 3.3.90.30.00.00 00510 MATERIAL DE CONSUMO
95.000,00

684 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E 2.470,00

COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA

12.002 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
12.002.15.452.0015.2.076. GESTAO DE SINALIZACAO
VERTICAL, HORIZONTAL, SEMAFORICA E INDICATIVA
693 - 3.3.90.36.00.00 00509 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 4.753,15

13 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001 FUNDO MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001.06.183.0009.2.023. ATIVIDADE DE
MONITORAMENTO DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

703 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 34.059,00
13.001.06.183.0009.2.024. AQUISICAO DE EQUIPAMENTO
PARA SEGURANCA

713 - 4.4.90.52.00.00 00510 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 7.300,00

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.452.0003.2.007. ATIVIDADES DO
DEPARTAMENTO DE PROJETOS TECNICOS

715 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 38.995,00

16 PROCURADORIA GERAL

16.001 GABINETE DA PROCURADORA GERAL
16.001.02.062.0002.2.004. COORDENACAO E EXECUCAO
DAS ATiVIDADES JURIDICAS

759 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.260,00

30 ENCARGOS ESPECIAIS

30.001 RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL
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30.001.28.843.0008.2.021. PAGAMENTO DA DIVIDA
INTERNA

790 - 3.2.90.21.00.00 01000 JUROS SOBRE A DIiVIDA POR
CONTRATO 20.660,02

30.001.28.846.0008.2.020. PAGAMENTO DE PRECATORIOS
797 - 3.1.90.91.00.00 01000 SENTENGCAS JUDICIAIS
1.281,85

798 - 3.2.90.91.00.00 01000 SENTENGCAS JUDICIAIS
1.000,00

799 - 3.3.90.91.00.00 01000 SENTENCAS JUDICIAIS 112,68
800 - 4.6.90.91.00.00 01000 SENTENGCAS JUDICIAIS
1.000,00

90 RESERVA DE CONTINGENCIA

90.999 RESERVA DE CONTINGENCIA
90.999.99.999.0099.9.999. RESERVA DE CONTIGENCIA
805 - 9.9.99.99.00.00 00999 RESERVA DE CONTINGENCIA
251.244,69

Total Reducéo: 569.983,21

Suplementacdo

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE

937 - 3.3.90.39.00.00 00495 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.468,01

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
07.001.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

486 - 3.3.90.39.00.00 00934 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12.800,00

Total Suplementacdo: 15.268,01

Artigo 4° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto,
servirdh como recursos o Superavit Financeiro do exercicio
anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 43,
§ 19 Inciso |, da Lei Federal n° 4.320/64:

Fonte(s):

934 SUAS - Bloco de Financiamento da Protecdo Social Basica
6.400,00

TOTAL: 6.400,00

Artigo 5° - Das alteragBes constantes deste Decreto ficam
também alteradas as acBes do PPA e o Anexo de Metas e
prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentérias, a Programacao
Financeira e o Cronograma de Desembolso 2018, no que couber.
Artigo 6° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, e seus efeitos retroagem a partir de 10/12/2018,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 10 de dezembro de 2018.
ROBERTO JUSTUS

PREFEITO

DECRETO N° 22.490

Data: 20 de dezembro de 2.018.

Stmula: Dispde sobre a exploracdo da atividade recreativa por
meio de veiculos automotores e rebocaveis caracterizados e
conhecidos popularmente por “Trenzinho da Alegria” e “Carreta
Iluminada” no municipio de Guaratuba para a temporada de
verdo 2018/2019.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos V e
XVI, do artigo 76, da Lei Organica do Municipio, DECRETA:
Art. 1° A exploracdo, no municipio de Guaratuba, da atividade
recreativa por meio de veiculos automotores e rebocéveis

caracterizados e conhecidos popularmente por “Trenzinho da
Alegria” e “Carreta Iluminada” para a temporada de veréo
2018/2019, devera respeitar os dispositivos deste decreto.

Art. 2° Para fins de expedicéo do alvara, o interessado devera ter
protocolado junto ao 6rgdo competente da Administragdo
Pablica Municipal, os seguintes documentos, sem prejuizo de
outros  documentos e emolumentos exigidos pela
Municipalidade:

I - requerimento padrdo solicitando expedicéo de alvara para a
atividade recreativa por meio de veiculos automotores e
rebocaveis para a temporada de verdo 2018/2019;

Il - certiddo negativa de débito municipal - CNDM;

Il - cdpia autenticada do documento da sociedade empresaria
ou de micro empresario individual, na forma da lei civil, e copia
simples do cartdo CNPJ;

IV - copia autenticada do registro e do licenciamento anual de
cada veiculo a ser utilizado;

V- cOpia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH
— do(s) respectivo(s) condutor(es), que devera estar de acordo
com a legislagdo de transito vigente para a conducdo desses
tipos de veiculo;

VI - comprovante de vigéncia de contratacdo de seguro de
responsabilidade civil pertinente ao desempenho da atividade.
Paragrafo Unico. Do alvara de funcionamento constara, além de
outras informagoes:

a. a proibicdo de manter a musica alta e de soar o apito nas
proximidades do Hospital Municipal e Templos religiosos;

b. a obrigacdo de alternar o soar do apito durante o trajeto, de
modo que ndo ocorra repetidamente nos mesmos pontos, para
ndo perturbar os moradores do local;

c. 0 horéario da realizacdo da atividade, que somente podera
ocorrer entre as 17.00 h (dezessete horas) e as 23.59 h (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos).

Art. 3° A concessdo do alvard ndo dispensa a observancia das
normas de Seguranca de Transito, sendo o limite de velocidade
méaxima de 30 KMH.

Art. 4°  Para exploracdo da atividade recreativa aqui
regulamentada, ficam definidos os seguintes pontos:

| — Praga Central;

Il — Coroados;

§ 1° A Secretaria Municipal do Urbanismo, em conjunto com a
Comissdo de Temporada, fica determinada a preparacdo do
layout dos roteiros e estacionamentos, com o0s pontos de
parada/embarque e desembarque.

§ 2° Por razbes de interesse publico, visando a seguranca dos
usuarios, dos pedestres e dos veiculos transitando nas vias
municipais, a Secretaria Municipal do Urbanismo em conjunto
com a Comisséo de Temporada e com a ciéncia dos autorizados,
poderd alterar os roteiros ou criar roteiros alternativos e
respectivos pontos de parada/embarque e desembarque,
observando critérios técnicos comprovadamente justificados em
um ou mais dos seguintes aspectos:

a. condigdes de trafegabilidade;

b. tamanho dos veiculos e reboques;

c. exigéncias das leis de transito.

§ 3° As alteragBes necessarias, feitas nos estritos termos do
paragrafo anterior e seus incisos, ndo gerardo direito de
ressarcimento das taxas recolhidas para a exploragdo da
atividade recreativa objeto deste decreto.

Art. 5° Para a exploracéo da atividade recreativa constante neste
decreto, fica definida a taxa de promogao de eventos especiais,
com validade até o dia 10 de marco de 2019, nos seguintes
valores:

I - de 8.000 UFM, para o ponto Praca Central;

Il - de 4.000 UFM, para o ponto Coroados.
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Paragrafo Unico. O valor da taxa estabelecida neste artigo
independe do nimero de veiculos que a autorizada coloque em
atividade, ficando restrito até ao maximo de trés veiculos.

Art. 6° Sera dada prioridade aos interessados que ja vém
exercendo esta atividade no Municipio, ficando a renovacdo do
alvard de licenca condicionada & quitacdo das taxas devidas
pelos alvaras anteriores.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de dezembro de
2.018.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

LICITACAO

DESPACHO HOMOLOGATORIO

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 007/2018

PROCESSO N° 21815/2018

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas
atribuicOes legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38,
VII, e 43, VI da Lei Federal n°. 8.666/93 e considerando que
restaram obedecidos todos os preceitos legais, quando da
abertura, processamento e julgamento da licitagdo na
modalidade CONCORRENCIA PUBLICA, autuado sob n°.
007/2018 tendo como objeto Contratagdo de empresa
especializada para pavimentacdo, drenagem e urbanizagdo de
1.361,51 m de vias urbanas: Rua Emilio de Moraes trecho entre
a Av. Parand e Rua Alcides Pereira, Rua Jalia Vanderlei trecho
entre Rua Alcides Pereira e Rua Jodo Leopoldo de Santana, Rua
Teixeira Soares trecho entre a Rua Francisco Arcega e Av.
Parana, Rua Plinio Tourinho trecho entre Rua Tibagi e Claudino
dos Santos, sob regime de empreitada por prego global, tipo
menor prego.

RESOLVE:

1°. Homologar a Concorréncia Publica n°. 007/2018 para que a
decisdo da Comissdo de Licitagdes Publicas do Municipio,
realizada na Ata da Sessdo de Julgamento das Propostas e
Documentos, datada em 14 de dezembro de 2018, produza os
efeitos que Ihe sdo peculiares.

2°. Assim, por forca da presente homologagdo, DECLARO
vencedora da presente Concorréncia Pablica a empresa Jotas
Prestadores de Servi¢os na Construgdo Ltda — EPP, no valor
global de R$ 2.477.906,60 (dois milhGes e quatrocentos e
setenta e sete mil e novecentos e seis reais e sessenta centavos),
por ser a proposta apresentada que atende as necessidades do
Municipio e por estar em completa conformidade com a
legislacéo vigente.

3°. Determino a intimacéo da empresa vencedora para que assine
0 contrato de prestagdo de servigos no prazo previsto no Edital.
Publique-se.

Guaratuba, 17 de dezembro de 2018.

Roberto Justus

Prefeito

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO PRESENCIAL 79/2018

PROCESSO N° 20970/2018

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas
atribuicdes legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38,
VII, e 43, VI da Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que
restaram obedecidos todos os preceitos legais, quando da
abertura, processamento e julgamento da licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, autuado sob n° 079/2018,

Cujo o objeto é contratacdo de empresa especializada em locagao
de banheiros quimicos para Reveillon 2018/2019 E Carnaval
2019.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregéo Presencial n°. 079/2018, que depois de
analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de
Licitagdo, realizado em data de 11 de dezembro de 2018, pdde-
se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na
Lei 10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,

paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do
mesmo para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o
estabelecido no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°,
todos da Lei 8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo
4° inciso X, Xl, XII e XIII da Lei 10.520/2002, quando do
julgamento das propostas e dos documentos de habilitag&o.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatorio, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s)
empresa(s), respectivamente:

FORNECEDOR: GTI GLOBAL TECNOLOGIA
INDUSTRIAL LTDA. - CNPJ: 02.349.907/0001-96

Valor Global: 34.867,50 (trinta e quatro mil, oitocentos e
sessenta e sete reais e cinquenta centavos).

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 20 de dezembro de 2018.

Roberto Justus

Prefeito

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO PRESENCIAL N° 80/2018

PROCESSO N° 21041/2018

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas
atribuicOes legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38,
VII, e 43, VI da Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que
restaram obedecidos todos o0s preceitos legais, quando da
abertura, processamento e julgamento da licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, autuado sob n° 080/2018,
cujo o objeto é contratacdo de empresa especializada para
realizacdo de show pirotécnico e fornecimento de fogos de
artificio para os eventos de Reveillon 2018/2019 e
Carnaval.2019.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregéo Presencial n°. 080/2018, que depois de
analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de
Licitagdo, realizado em data de 11 de dezembro de 2018, pdde-
se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na
Lei 10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,

paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do
mesmo para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

C) Que o procedimento foi instruido conforme o
estabelecido no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°,
todos da Lei 8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo
4°, inciso X, Xl, XII e XIII da Lei 10.520/2002, quando do
julgamento das propostas e dos documentos de habilitag&o.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatorio, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s)
empresa(s), respectivamente:
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FORNECEDOR: PIPA AZUL - COMERCIO DE FOGOS DE
ARTIFICIO LTDA - ME - CNPJ: 04.174.791/0001-27

Valor Global R$ 188.000,00 (cento e oitenta e oito mil reais)

3°. Determino ainda a intimacgéo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 20 de dezembro de 2018.

Roberto Justus

Prefeito

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO PRESENCIAL N° 081/2018 - PMG

PROCESSO N° 20969/2018

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas
atribuicdes legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38,
VII, e 43, VI da Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que
restaram obedecidos todos os preceitos legais, quando da
abertura, processamento e julgamento da licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, autuado sob n° 081/2018,
cujo o objeto é Contratagdo de empresa especializada em
seguranca e equipes de apoio para o Reveillon 2018/2019 e
Carnaval 2019.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregéo Presencial n°. 081/2018, que depois de
analisado os termos e as informacgdes constantes do Processo de
Licitagdo, realizado em data de 12 de dezembro de 2018, pdde-
se verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na
Lei 10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,

paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do
mesmo para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o
estabelecido no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°,
todos da Lei 8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo
4° inciso X, XI, XII e XIII da Lei 10.520/2002, quando do
julgamento das propostas e dos documentos de habilitagdo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatorio, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s)
empresa(s), respectivamente:

FORNECEDOR: JH EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA-ME
- CNPJ: 02.418.955/0001-99

- Valor Global: R$192.780,00 (cento e noventa e dois mil,
setecentos e oitenta reais).

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 20 de dezembro de 2018.

Roberto Justus

Prefeito

urbanas, nos trechos: Rua Emilio de Moraes trecho entre a Av.
Paranad e Rua Alcides Pereira, Rua Julia Vanderlei trecho entre
Rua Alcides Pereira e Rua Jodo Leopoldo de Santana, Rua
Teixeira Soares trecho entre a Rua Francisco Arcega e Av.
Parana, Rua Plinio Tourinho trecho entre Rua Tibagi e Claudino
dos Santos.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
12.001.15.451.0015.1.077.4.4.90.51.00.00.00000 — OBRAS E
INSTALACOES
12.001.15.451.0015.1.077.4.4.90.51.00.00.00983 — OBRAS E
INSTALACOES

VALOR: R$ 2.477.906,60 (dois milhGes e quatrocentos e
setenta e sete mil e novecentos e seis reais e sessenta centavos)
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 18 de dezembro de 2018.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°: 242/2018- PMG.

Modalidade de Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 79/2018- PMG
Contratante: Municipio de Guaratuba

CNPJ n°: 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Céandido, 380 — Centro — Guaratuba/PR
Empresa:

EMPRESA CNPJ ENDERECO
GTI GLOBAL R
TECNOLOGIA | 02.349.907/0001- | <OA RIO EUFRATES,® 590,
INDUSTRIAL 96 BAIRRO IGUAGU,
LTDA FAZENDA RIO GRANDE/PR

Objeto: O presente certame tem por objeto contratacdo de
empresa especializada em locagdo de banheiros quimicos para
Reveillon 2018/2019 E Carnaval 2019.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotacéo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrdo
por conta das seguintes despesas or¢amentarias:
08.002.13.695.0021.2.100.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Valor:

Ite Descrigdo Unidad | Quant | Valor Valor
m e . Unit. Total R$
R$

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Dr. Jodo Candido, 380 — Guaratuba/Pr.
CONTRATADA: JOTAS PRESTADORES DE SERVICOS
NA CONSTRUCAO LTDA — EPP

CNPJ N° 19.679.035/0001-27

ENDERECO: Rua Dr. Alvaro Teixeira Pinto, n° 171, Santa
Candida, Curitiba-Pr

CONCORRENCIA PUBLICA N° 007/2018 - PMG
CONTRATO N°240/2018 — PMG

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
pavimentagdo, drenagem e urbanizacdo de 1.361,51 m de vias

1 BANHEIROS UN 50 123,33 | 6.166,50
QUIMICOS
REVEILLON -
BANHEIROS
QuiMICOS
PADRAO, COM
INSTALACAO,
HIGIENIZACAO
DIARIA,
MATERIAL DE
LIMPEZA E

HIGIENE E
REMOCAO. A
CONTRATADA

OBRIGA-SE A
FORNECER OS
BANHEIROS
INSTALADOS,
CoM
HIGIENIZACAO
DIARIA, COM
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MATERIAL DE
LIMPEZA E
HIGIENE E COM
A REMOCAO. -
CAIXA DE
DEJETOS;
ASSENTO
SANITARIO;
SUPORTE  DE
PAPEL
HIGIENICO;
PAINEL DE
IDENTIFICACA
O: MASCULINO
E  FEMININO.
DIA 31/12/18 = 49
UNID.
STANDART E 1
PNE

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato N°: 244/2018 - PMG.
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Presencial n® 81/2018- PMG
Contratante: Municipio de Guaratuba

CNPJ n°: 76.017.474/0001-08
Endereco: Rua Dr. Jodo Céandido, 380 — Centro — Guaratuba/PR

Empresa:

EMPRESA | CNPJ ENDERECO

7 H. :

EMPRESA DE | 02.418.955/0001- | Ru& Vereador Moacir Schenna,
A n° 665, Centro, Ibaiti, Estado do

VIGILANCIA | 99 Parans, CEP: 84900-00

LTDA - ME ; CEP:

Objeto: O presente certame tem por objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SEGURANCA E
EQUIPES DE APOIO PARA O REVEILLON 2018/2019 E

2 BANHEIRO UN 300 95,67 28.701,0
QUIMICO 0
CARNAVAL -
BANHEIROS
QuUIMICOS
PADRAO, COM
INSTALACAO,
HIGIENIZACAO
DIARIA,
MATERIAL DE
LIMPEZA E

HIGIENE E
REMOCAO. A
CONTRATADA

OBRIGA-SE A
FORNECER OS
BANHEIROS
INSTALADOS,
COM
HIGIENIZACAO
DIARIA, COM
MATERIAL DE
LIMPEZA E
HIGIENE E COM

A REMOGCAO.-
CAIXA DE
DEJETOS;
ASSENTO
SANITARIO;
SUPORTE  DE
PAPEL
HIGIENICO;
PAINEL DE
IDENTIFICACA
O: MASCULINO
E FEMININO.
DIA 02/03 = 100
UNID

DIA 03/03 = 100
UNID

DIA 04/03
MATINE = 100
UNID

DIA 04/03 = 100
UNID

CARNAVAL 2019.
Vigéncia: 04 (quatro) meses.
Dotacdo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrdo
por conta das seguintes despesas or¢amentarias:

08.002.13.695.0021.2.100.3.3.90.30.00.00.

MATERIAL DE CONSUMO
08.002.13.695.0021.2.100.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

1000

TOTAL | 34.867,5
: 0

O Valor deste contrato é de R$ 34.867,50 (trinta e quatro mil,
oitocentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos).
Guaratuba, 20 de dezembro de 2018.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Valor:
Ite Descricéo Unidad | Quant | Valor Valor
m e . Unit. Total R$
R$
1 EQUIPE DE | UN 115 306,00 | 35.190,00
APOIO
CARNAVAL:
DIA 02/03 = 35
PESSOAS;
DIA 03/03 = 35
PESSOAS;
DIA 04/03
MATINE = 10
PESSOAS
DIA 04/03 = 35
PESSOAS.
2 SEGURANCA UN 30 306,00 | 9.180,00
CONTRATADA
PARA
REVEILLON
DIA 31/12 - 24
SEGURANCAS
DIA 01/01 06
SEGURANCAS
3 EQUIPE DE | UN 25 306,00 | 7.650,00
APOIO
REVEILLON: A
EMPRESA
PRESTADORA
DE SERVICOS
DEVERA
APRESENTAR
RELACAO DOS
NOMES DAS
PESSOAS QUE
IRAO
TRABALHAR
COMO EQUIPES
DE APOIO PARA
FECHAMENTO
DE RUAS E
AVENIDAS,
COM CRACHA
DE
IDENTIFICAGAQO
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E UNIFORMES, Valor:
INCLUSOS Ite Descricéo Unidad | Quant | Valor Valor
TRANSPORTE E m e . Unit. Total R$
DESLOCAMENT R$
0, . 1 EQUIPE DE | UN 115 306,00 | 35.190,00
ALIMENTACAO, APOIO
LANCHES E CARNAVAL:
AGUA MINERAL DIA 02/03 = 35
DURANTE o PESSOAS;
SERVICO. DIA 03/03 = 35
4 SEGURANGCA UN 460 306,00 | 140.760,0 PESSOAS:
CARNAVAL 0 DIA 04/03
DIA 02/03 =10 MATINE = 10
SEGURANGAS PESSOAS
DAS 09H AS 19H DIA 04/03 = 35
E 140 PESSOAS.
SEGURANCAS 2 SEGURANCA UN 30 306,00 | 9.180,00
DAS 19H AS 05H CONTRATADA
DIA 03/03 = 140 PARA
SEGURANGAS REVEILLON
DAS 19H AS 05H DIA 31/12 - 24
DIA  04/03 SEGURANGAS
MATINE = 20 DIA 01/01 06
SEGURANGAS SEGURANCAS
DAS 09 AS 19H 3 EQUIPE DE | UN 25 306,00 | 7.650,00
DIA 04/03 = 140 APOIO
SEGURANCAS REVEILLON: A
DAS 19H AS 05H EMPRESA
DIA 05/03 = 10 PRESTADORA
SEGURANGAS DE  SERVIGOS
DAS 05H AS 15H. DEVERA
TOTA 192.780,0 APRESENTAR
L: 0 RELACAO DOS
NOMES DAS
O Valor deste contrato é de R$192.780,00 (cento e noventa e PESSOAS QUE
dois mil, setecentos e oitenta reais). IRAO
Guaratuba, 20 de dezembro de 2018. TRABALHAR
ROBERTO JUSTUS COMO_EQUIPES
- DE APOIO PARA
Prefeito FECHAMENTO
DE RUAS E
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS AVENIDAS,
Contrato N°: 244/2018- PMG. COM ~ CRACHA
Modalidade de Licitacdo: Pregdo Presencial n° 81/2018- PMG DE ~
Contratante: Municipio de Guaratuba 'EDE'EIJTNII'IZ:ISQ,\CA'E‘SO
CNPJ n°: 76.017.474/0001-08 INCLUSOS '
Endereco: Rua Dr. Jodo Céndido, 380 — Centro — Guaratuba/PR TRANSPORTE E
Empresa: DESLOCAMENT
0,
ALIMENTAGAO,
EMPRESA CNPJ ENDEREGO LANCHES E
AGUA MINERAL
JH E'\SERESA 02.418.955/0001- RUA VER. HUMBERTO DURANTE o]
VIGILANCIA " og MOACIR SCHENNA, SERVICO.
LTDA-ME 665,CENTRO, IBAITI/PR 4 SEGURANCA UN 460 306,00 140.760,0
CARNAVAL 0
DIA 02/03 =10
SEGURANGCAS
DAS 09H AS 19H
Objeto: O presente certame tem por objeto contratagdo de E 140
empresa especializada em seguranca e equipes de apoio para o SEGURANCAS
Reveillon 2018/2019 E Carnaval 2019. DAS 19H AS 05H
Vigéncia: 12 (doze) meses. DIA 03/03 = 140
Dotagdo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correréo SEGURANGAS
por conta das seguintes despesas orcamentarias: Bﬁf 19H ASO(L5/0H3
08.002.13.695.0021.2.100.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS MATINE = 20
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA SEGURANCAS
DAS 09 AS 19H
DIA 04/03 = 140
SEGURANGAS
DAS 19H AS 05H
DIA 05/03 = 10
drbirhizdy
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SEGURANCAS
DAS 05H AS 15H.

TOTA 192.780,0
L: 0

O Valor deste é de R$ 192.780,00 (cento e noventa e dois mil,
setecentos e oitenta reais).

Guaratuba, 20 de dezembro de 2018.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO N°025/18 - PMG

O Prefeito de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, torna
plblica a RATIFICACAO E HOMOLOGAGCAO da DISPENSA
DE LICITAGAO N° 025/2018 — PMG, que prevé a contratacio
de empresa especializada para manutencéo corretiva do parque
semaforico do Municipio, em favor da empresa NEWTESC
TECNOLOGIA E COMERCIO EIRELLLI, inscrita no CNPJ n°
23.806.552/0001-97, no valor global de R$165.992,75 (cento e
sessenta e cinco mil, novecentos e noventa e dois reais e setenta
e cinco centavos), com base no Art. 24, inciso IV da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracGes, de acordo com o parecer juridico
proferido pela Procuradoria Geral do Municipio.

Guaratuba, 20 de dezembro de 2018.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito e

Secretaria Municipal das Financas e Planejamento
Jean Colbert Dias — Vice-Prefeito

Alex Elias Antun - Secretério da Salde e Secretario do
Esporte e do Lazer

Angelita Maciel da Silva - Secretaria da Administragdo
Cétia Regina Silvano - Secretéria da Educacéao

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario da Pesca e da
Agricultura

Denise Lopes Silva Gouveia - Procuradora Geral
Donato Focaccia - Secretéario da Habitacdo

Elaine Mattos Fogaca Dias - Secretaria da Cultura e do
Turismo

Fernanda Estela Monteiro - Procuradora Fiscal
Fernando Gongalves Cordeiro - Secretario do Urbanismo
Jacson José Braga - Secretério da Seguranca Pablica
Juliana Aparecida Pacheco - Secretéria do Meio
Ambiente

Lourdes Monteiro - Secretaria do Bem Estar e da
Promocdo Social

Mario Edson Pereira Fischer Da Silva - Secretério da
Infraestrutura e das Obras

Paulo Zanoni Pinna — Secretario Especial das Demandas
da Area Rural

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
www.guaratuba.pr.qgov.br

Material para vincular no D.O. enviar para:
tania@quaratuba.pr.gov.br
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