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EDITAIS

1° EDITAL DE CHAMAMENTO

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (CPPAD), tendo em vista o contido na Portaria n°
11550/19 publicada em 26 de abril de 2019, CONVOCA o servidor
ROGERIO FERNANDO MARTINS DOS SANTOS, Matricula
Funcional n° 3527, para se apresentar no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a esta Comissdo, na Rua Dr. Jodo Candido, 385,
Centro, Guaratuba/PR, sob pena de achar-se incurso nas sancoes
disciplinares dos artigos 211, incisos II, 11l e 213, da Lei Municipal
n° 777/97.

Guaratuba, 26 de abril de 2019.

Marcelo Bom dos Santos

Presidente em exercicio da CPPAD

1° EDITAL DE CHAMAMENTO

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (CPPAD), tendo em vista o contido na Portaria n°
11551/19 publicada em 26 de abril de 2019, CONVOCA a
servidora, GIULIANE BITENCOURT Matricula Funcional n°
4922, para se apresentar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a esta
Comissdo, na Rua Dr. Jodo Candido, 385, Centro, Guaratuba/PR,
sob pena de achar-se incursa nas sanc@es disciplinares dos artigos
211, inciso 1l e 213, da Lei Municipal n° 777/97.

Guaratuba, 26 de abril de 2019.

Marcelo Bom dos Santos

Presidente em exercicio da CPPAD

1° EDITAL DE CHAMAMENTO

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (CPPAD), tendo em vista o contido na Portaria n°
11.552/19 publicada em 26 de abril de 2019, CONVOCA a
servidora, SILVIA DOS SANTOS FORTES Matricula Funcional
n° 1624, para se apresentar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a
esta Comissdo, na Rua Dr. Jodo Céandido, 385, Centro,
Guaratuba/PR, sob pena de achar-se incursa nas sangOes
disciplinares dos artigos 211, inciso Il e 213, da Lei Municipal n°
777/97.

Guaratuba, 26 de abril de 2019.

Marcelo Bom dos Santos

Presidente em exercicio da CPPAD

Edital N°. 001/2019

Ref. Elei¢bes Unificadas do Conselho Tutelar

O CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente) do Municipio de Guaratuba-PR, no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber que fara realizar, neste Municipio, o
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar para a
gestdo de 2020/2024, nos termos do presente edital.

1.Das disposi¢des preliminares

1.1 O presente edital regulamenta o processo de escolha para o
preenchimento da funcéo de Conselheiro Tutelar do Municipio de
Guaratuba, Estado do Parana, que serd composto por 5 (cinco)
membros escolhidos entre os cidadaos locais com mandato de (04)
anos, bem como seus suplentes.

1.2 Sera responsavel pela operacionalizagdo do processo de escolha
do Conselho Tutelar, incluindo inscricdo, selecdo prévia e eleicéo,
a Comissdo de Processo de Escolha nomeada pelo CMDCA,
conforme Resolucéo 03/2019.

1.3 Os membros do Conselho Tutelar estdo sujeitos ao regime de
dedicacdo integral, com atribui¢des constantes no ANEXO 2 deste
Edital, sendo vedada a acumulagdo da fungdo de conselheiro tutelar
com qualquer atividade remunerada publica ou privada, inclusive
em cargo, emprego ou fungéo.

1.4 O meio oficial de divulgac&o dos atos deste processo de escolha
é o site http://portal.guaratuba.pr.gov.br, jornal local e publicactes
afixadas na Secretaria Executiva dos Conselhos, localizada na
Avenida 29 de Abril, n° 802, Centro, Guaratuba/PR.

2. Dos Requisitos para Participar do Processo de Escolha
2.1 Reconhecida idoneidade moral.

2.2 Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos completos até o dia
da inscricao.

2.3 Ter escolaridade equivalente ao nivel médio completo.

2.4 Residir no Municipio hé pelo menos 02(dois) anos.

2.5 Estar em gozo de suas aptiddes fisicas e mentais para o
exercicio da funcéo, inclusive com avaliagdo psicoldgica.

2.6 Ser brasileiro e estar em dia com suas obrigacdes
eleitorais.

2.7 Estar em dia com suas obrigagcbes militares, se do sexo
masculino.

2.8 N&o ter sido penalizado com destituicdo da funcdo de
conselheiro tutelar, nos termos da Lei n® 1.574/2013, nos ultimos
05 (cinco) anos antecedentes a eleicéo.

2.9 Né&o poderdo participar do processo de escolha, os conselheiros
tutelares titulares que nos dois ultimos mandatos tenham exercido a
funcdo por periodo superior a um mandato e meio, conforme
Resolucdo 170/2014 do CONANDA.

2.10 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

2.11 Ter efetuado 0 pagamento da taxa de inscri¢do no caixa, sendo
vedado comprovante do pagamento feito através de caixa
eletronico.

3.Do Processo de Escolha

3.1 O Processo de Escolha consiste nas seguintes fases:

3.1.1 Inscri¢do: etapa inicial em que os interessados poderdo se
inscrever para participarem das proximas fases, condicionada a
apresentacdo dos documentos exigidos e homologacdo da
Comisséo de Processo do CMDCA.

3.1.2 Selecdo Prévia: fase que consistirA de avaliagdo de
conhecimentos tedricos mediante a aplicacdo de prova de carater
eliminatdrio.

3.1.3 Eleicdo: etapa que serd realizada pelas vias diretas através do
Sufrdgio Universal, sendo que todos os eleitores do Municipio
terdo direito a voto.

3.2 Serdo publicados Editais especificos, no Diario Oficial do
Municipio, para cada uma das fases do processo de escolha dos
conselheiros tutelares.

3.3 Os candidatos que ndo realizarem o teste de conhecimento ndo
terdo suas candidaturas homologadas, bem como néo estardo aptos
a submeterem-se a fase de Eleicdo.

3.4 SO podera participar do processo de escolha o candidato que
tiver sua inscricdo homologada, ou seja, que atender aos requisitos
deste Edital.

4.Das Inscri¢Bes

4.1 A inscricdo deverd ser feita a partir do dia 20/05/2019 a
07/06/2019, no horéario das 8h30min as 11h e das 13h30min as
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16h30min, em dias Uteis, exclusivamente na Secretaria Executiva
dos Conselhos, localizada na Avenida 29 de Abril, n®. 802, Centro,
Guaratuba/PR.

4.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher a Ficha de
Inscricdo, pessoalmente ou por procuragdo com firma reconhecida
em cartorio, apresentando os seguintes documentos:

a) 01(uma) foto 3X4, recente;

b) Certidoes civel e criminal emitidas pelo Cartério
Distribuidor de Guaratuba, para a comprovacdo da idoneidade
moral do interessado, sendo vedada a habilitacdo para o Processo
de Selecdo Prévia do candidato que possua certiddo positiva,
contendo medida judicial incompativel com o exercicio da funcéo
de Conselheiro Tutelar;

C) Certiddo de que o interessado esta em pleno exercicio dos
direitos politicos expedida pelo Cartério Eleitoral de Guaratuba;

d) Original e Cépia da Carteira de Identidade;

e) Original e Cépia do CPF;

f) Original e Copia do Certificado de reservista ou de
dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

9) Original e Copia do Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio;

h) Original e Cépia do Titulo de Eleitor com domicilio em
Guaratuba;

i) Original e Copia do Comprovante de residéncia no

Municipio de Guaratuba, podendo apresentar contrato de locagéo
de imdvel, contas de &gua, luz, telefone, envelope de
correspondéncia  bancéria, financeira, de consorcio, de
estabelecimento de ensino ou expedida por 6rgdo oficial,
documento do INCRA ou contrato de parceria agricola, que
demonstre que o candidato reside no local h& pelo menos 02 (dois)
anos;

J) Original e Cdpia do pagamento da Taxa de Inscricéo,
dispensado o documento nos casos de deferimento da isencéo.

4.3 Os documentos deverdo ser acompanhados dos originais para
que sejam validados no momento da inscrig&o.

4.4 A inscrigdo no processo de escolha implicaré a aceitacdo total
das normas estabelecidas neste Edital e em outros atos que forem
divulgados durante a realizacdo deste processo, cujas regras,
normas, critérios e condi¢es obrigam-se 0s inscritos a cumprir, e a
prévia aceitacdo dos cumprimentos do que estabelece a Lei Federal
n°® 8.069/90 e as Leis Municipais que regem a matéria.

4.5 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos. Ndo havera devolugdo da taxa de
inscricdo apds sua efetivagdo, quaisquer que sejam 0s motivos,
mesmo que o inscrito ndo comparega as provas.

4.6 O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 60,00 (sessenta reais), com
pagamento realizado mediante depoésito identificado na conta
corrente do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, cujos dados serdo disponibilizados, no periodo das
inscri¢cbes, na Secretaria Executiva dos Conselhos, localizada na
Avenida 29 de Abril, n°. 802, Centro, Guaratuba/PR.

4.7 A inscricdo somente serd aceita ap0s a apresentacdo do
comprovante de depdsito da taxa de inscricdo, ficando vedado o
pagamento em envelope.

4.8 Estardo isentos do pagamento da taxa, 0s inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, mediante
comprovagdo de participagdo em algum programa social (tarifa
social ou bolsa familia), emitido pelo sistema do CadUnico.

4.9 No prazo de 5 (cinco) dias, a contar do término do prazo de
inscricbes, ap6s a andlise dos documentos necessarios a

comprovagdo dos requisitos estabelecidos no Edital, a Comissdo
Organizadora divulgara a Lista Prévia dos candidatos com registro
das inscri¢Oes deferidas e indeferidas.

4.10 Indeferida a inscrigdo, o candidato podera apresentar recurso
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo, a ser
protocolado na Secretaria Executiva do CMDCA, mediante
requerimento préprio, fundamentando o pedido.

4.11 Os interessados poderdo impugnar o registro das inscrigdes,
no prazo de 5 (cinco) dias contados das publica¢cBes, mediante
manifestacdo fundamentada e escrita, dirigida a Comisséo Eleitoral
e instruidas com as provas ja existentes ou com a indicacéo de local
em que poderdo ser colhidas.

4.12 Os documentos dos candidatos estardo a disposi¢do dos
interessados que os requeiram, na sede do CMDCA, para exame e
conhecimento dos requisitos exigidos.

5.Da Selegéo Prévia

5.1 A Prova de Conhecimento sera realizada no dia 07/07/2019, na
cidade de Guaratuba.

5.2 A Comissdo Organizadora publicard Edital préprio no dia
10/05/2019, contendo todas as especificacbes da prova de
conhecimento, como local, horario, pontuacdes, notas de corte,
conteido programatico, critérios e prazos de recursos.

6.Da Eleicéo

6.1 Os candidatos considerados aprovados na Selecdo Prévia,
serdo os candidatos a Conselheiros Tutelares, que disputardo a
Eleicéo através do Sufragio Universal e direto pelo voto facultativo
e secreto dos membros da comunidade local com domicilio no
Municipio de Guaratuba.

6.2 A Eleicdo realizar-se-a no dia 06/10/2019, sob responsabilidade
da Comissdo do Processo de Escolha do CMDCA e fiscalizada pelo
Ministério Publico.

6.3 O CMDCA publicard Edital especifico, no Diéario Oficial do
Municipio, contendo as regras do processo, as condutas vedadas e
permitidas, as sancdes, regulamentacdes e vedacoes.

7.Da Avaliagdo Médica e Psicoldgica

7.1 Apos a eleigdo, sera exigido dos titulares eleitos a apresentagdo
de atestado médico comprovando pleno gozo de suas aptiddes
fisicas para o exercicio da funcéo de conselheiro tutelar, custeado
pelo candidato, no prazo de 40 (quarenta) dias apds o resultado da
eleigdo.

7.2 Apds a eleicdo, serd exigido dos titulares eleitos avaliagdo
psicolégica atestando perfeitas condi¢es e capacidade do
candidato de lidar com conflitos sociofamiliares atinentes ao cargo,
custeado pelo candidato, no prazo de 40 (quarenta) dias apds o
resultado da eleicéo.

7.3 O titular eleito que ndo apresentar os documentos ou for
considerado inapto na avaliacio médica ou psicoldgica, sera
automaticamente eliminado.

8.Das Disposi¢es Finais

8.1 A remuneracdo béasica do Conselheiro Tutelar em exercicio
serd referente ao padrdo de vencimentos e remuneracdes do cargo
em comissdo simbologia CC-3, incidindo sobre esta remuneragéo
os descontos legais obrigatorios, inclusive previdenciarios, e serdo
recompostos por ocasido da revisdo geral dos cargos
comissionados.

8.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito
acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao
Processo de Sele¢do, obrigando-se a atender aos prazos e
condigBes estipulados neste Edital e nos que forem publicados
durante a execucdo do Processo de Sele¢do, bem como manter
endereco e conta de e-mail, informados por ocasido de sua
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inscrigdo, atualizados, para fins de contato direto, caso necessario, Inscritos
até a posse dos Conselheiros Tutelares eleitos.
8.3 Os documentos apresentados pelo candidato durante todo o 17/06 a 8h30min Prazo de Secretaria Executiva dos
Processo de Selecdo poderdo, a qualquer tempo, ser objeto de 19/06 asllhe interposicao Conselhos
conferéncia e fiscalizacdo da veracidade de seu teor por parte da das ) de recurso
Comissio de Processo de Escolha e, no caso de constatagio de 13h30min | contra a Lista
irregularidade, inexatiddo ou falsidade, a inscricdo sera cancelada as Previa
independentemente da fase em que se encontre. 16h30min

L N ) . Recurso e Conselhos e site da
de 2 (dois) dias Uteis contados da publicacdo, ou seja, nos dias Divulgagio Municipio
02/05/2019 e 03/05/2019. da Lista
8.5 No caso de deferimento do recurso, sera publicada a retificagéo Definitiva
do edital.

8.6 A Comissdo Organizadora notificard pessoalmente o
representante do Ministério Publico de todas os atos do Processo de
Selecéo.

8.7 O montante obtido com o pagamento da taxa de inscri¢do sera
utilizado para custear a formagdo inicial dos conselheiros tutelares
eleitos, com capacitacdo a ser realizada por profissionais
contratados.

8.8 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela comissdo
do Processo de Escolha do CMDCA em conjunto com o Ministério
Publico.

ANEXO |
CRONOGRAMA DA FASE DE INSCRIGOES

DATA | HORARIO | ATIVIDADE LOCAL
26/04 Publicagdo Diério Oficial do
Edital Municipio/Secretaria
Abertura Executiva dos
Conselhos
02/05 e 8h30min Recurso Secretaria Executiva dos
03/05 asllhe contra o Conselhos
das Edital
13h30min
as
16h30min

08/05 8h30min Resposta do | Secretaria Executiva dos

aslihe Recurso Conselhos e site do
das contra o Municipio
13h30min Edital
as
16h30min
10/05 Publicagdo Diario Oficial do
Edital Municipio/Secretaria
Especifico da Executiva dos
Prova * Conselhos

20/05 a 8h30min Inscrigdo dos | Secretaria Executiva dos

* Para cada fase haverd a publicacdo de Edital especifico com
apresentacéo do Cronograma.

ANEXO 11

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Art. 136. S&o atribui¢des do Conselho Tutelar:

| - atender as criangas e adolescentes nas hipGteses previstas nos
arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, 1 a VII;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as
medidas previstas no art. 129, | a VII;

111 - promover a execugdo de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servicos publicos nas &reas de saude, educagdo,
servico social, previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de
descumprimento injustificado de suas deliberacdes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua
infracdo administrativa ou penal contra os direitos da crian¢a ou
adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua
competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciéria,
dentre as previstas no art. 101, de | a VI, para o adolescente autor
de ato infracional;

VII - expedir notificagdes;

VIII - requisitar certiddes de nascimento e de dbito de crianca ou
adolescente quando necessario;

IX - assessorar 0 Poder Executivo local na elaboragdo da proposta
orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos
da crianga e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo
dos direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso Il, da Constituicdo
Federal,;

X1 - representar ao Ministério Publico para efeito das acbes de
perda ou suspensdo do poder familiar, ap0s esgotadas as
possibilidades de manuten¢do da crianca ou do adolescente junto a

07/06 as1llhe Candidatos Conselhos -
das familia natural;
13h30min X1l - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos
as profissionais, acbes de divulgacdo e treinamento para o
16h30min reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e
adolescentes.
14/06 Publicagéo Secretaria Executiva dos Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas atribui¢des, o Conselho
da Lista Conselhos e site da Tutelar entender necessario o afastamento do convivio familiar,
Previa de Municipio comunicard incontinenti o fato ao Ministério Publico, prestando-lhe
daklr b ds
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informacOes sobre os motivos de tal entendimento e as
providéncias tomadas para a orientacdo, 0 apoio e a promogdo
social da familia.

Art. 137. As decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo ser
revistas pela autoridade judiciaria a pedido de quem tenha legitimo
interesse.

RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
CONVOCACAO REALIZADA EM CUMPRIMENTO DE
ORDEM JUDICIAL

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo, em cumprimento de sentenga
confirmada em ac6rddo prolatado em Recurso de Apelacdo em
Mandado de Segurangca sob n° 0006375-33.2017.8.16.0088,
determinando a nomeagdo do candidato ao cargo de técnico
administrativo, considerando que de acordo com as regras do
edital, a convocacao que precede a nomeagéo do candidato deve ser
feita para que apresente a documentacdo prevista no edital para que
seja submetido a exame médico e apds ser julgado Apto, ser
nomeado, RESOLVE:

CONVOCAR o0 candidato ADRIANO CAVALHEIRO
PETROSKI, RG n° 83304405/PR e CPF n° 037.015.529-75,
aprovado no Concurso Publico Edital 001/2013, em 62°
(sexagésimo segundo) lugar, para o Cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, para se apresentar no horério de expediente:
manha das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde, das 13:30 as 16:30
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Avenida 29 de Abril, n.° 425, centro, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de ser
encaminhado a Junta Médica Oficial do Municipio, submetendo-se
a exame médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e
com as atribui¢Bes do cargo, de carater eliminatério, no qual sera
emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercer o Cargo
Publico sob regime estatutario, para o qual foi aprovado. Também,
sob pena de eliminagédo, apresentar originais e copias dos seguintes
documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

C) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) NUmero da inscri¢éo no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

) 1 foto ¥ recente;

h) Certificado de conclusdo de ensino médio;

i) Certidao de casamento ou de escritura publica de unido
estavel, quando for o caso;

J) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos

regimes de previdéncia, o convocado que possuir a certiddo de
tempo de contribuicdo previdenciaria podera apresenta-la, se ndo
possuir, tera ampliacdo de prazo para fazé-lo.

Tendo em vista que a presente convocagdo se faz em cumprimento
de ordem judicial, ndo se caracteriza em chamamento posterior a
data de validade do concurso nem em pretericdo de candidato
aprovado em melhor colocacéo.

Guaratuba, 26 de abril de 2019.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracdo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
CONVOCACAO REALIZADA EM CUMPRIMENTO DE
ORDEM JUDICIAL

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragdo, em cumprimento de decisdo proferida
em Cumprimento Provisdrio de Sentenca registrado e autuado sob
ndmero unificado 0001086-51.2019.8.16.0088, tendo como autos
principais 0 Mandado de Seguranca de n°® 6656-86.2017.8.16.0088,
determinando a nomeacgdo da exequente ao cargo de técnico
administrativo, considerando que de acordo com as regras do
edital, a convocagdo que precede a nomeacao da candidata deve ser
feita para que apresente a documentagdo prevista no edital para que
seja submetida a exame médico e apds ser julgado Apta, ser
nomeada, RESOLVE:

CONVOCAR a candidata ELISETE MIRANDA, RG n°
12420491/SP e CPF n° 085.159.378-08, aprovada no Concurso
Publico Edital 001/2013, em 67° (sexagésimo sétimo) lugar, para o
Cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO, para se apresentar no
horério de expediente: manha das 08:30 as 11:00 horas e pela tarde,
das 13:30 &s 16:30 horas, no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de Abril, n.° 425,
centro, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo
deste Edital, a fim de ser encaminhada a Junta Médica Oficial do
Municipio, submetendo-se a exame médico em consonancia com a
Medicina do Trabalho e com as atribuicdes do cargo, de carater
eliminatério, no qual sera emitido parecer APTA ou NAO APTA
para exercer o Cargo Publico sob regime estatutario, para o qual foi
aprovada. Também, sob pena de eliminacdo, apresentar originais e
cOpias dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho;

b) Carteira de identidade;

C) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) NUmero da inscri¢do no PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia;

) 1 foto % recente;

h) Certificado de conclusdo de ensino médio;

i) Certiddo de casamento ou de escritura publica de unido
estavel, quando for o caso;

j) Dada a dificuldade apresentada pelo atendimento dos

regimes de previdéncia, o convocado que possuir a certiddo de
tempo de contribuicdo previdenciaria podera apresenta-la, se ndo
possuir, tera ampliacdo de prazo para fazé-lo.

Tendo em vista que a presente convocagdo se faz em cumprimento
de ordem judicial, ndo se caracteriza em chamamento posterior a
data de validade do concurso. Igualmente, por ser fruto de
determinacéo judicial que ainda néo transitou em julgado, podera
ser revogada caso ndo haja confirmagdo da decisdo proferida nos
Autos de Mandado de Seguranga de n° 6656-86.2017.8.16.0088,
executada provisoriamente.

Guaratuba, 26 de abril de 2019.

Angelita Maciel da Silva

Secretéaria Municipal da Administracéo
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LEIS

LEI N°1.776

Data: 25 de abril de 2.019

Sumula: Dispde sobre a obrigatoriedade de afixac¢do, no ambito do
Municipio de Guaratuba, de avisos com o nimero do Disque
Denuncia da Violéncia contra a Mulher (Disque 180).

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art.1° Fica obrigatéria, no ambito do Municipio de Guaratuba, a
divulgacdo do servico Disque Denuncia da Violéncia contra a
Mulher, nos seguintes estabelecimentos:

I — hotéis, pensGes, motéis, pousadas e outros que prestem servigos
de hospedagem;

Il — bares, restaurantes, lanchonetes e similares;

111 — casas noturnas de qualquer natureza;

IV — clubes sociais e associagfes recreativas ou desportivas, que
promovam eventos com entrada paga;

V — agéncias de viagens e locais de transporte de massa;

VI — saldes de beleza, academias de danca, ginastica e atividades
correlatas;

VIl — postos de servico de autoatendimento, abastecimentos de
veiculos e demais locais de acesso publico;

VIII — prédios comerciais e ocupados por Orgdos e servigos
publicos.

Paragrafo Unico. A obrigatoriedade de que trata esta lei deve ser
estendida aos veiculos em geral destinados ao transporte publico
municipal.

Art. 2° Fica assegurada ao cidaddo a publicidade do nimero de
telefone do disque denuncia de violéncia contra a mulher por meio
de placa informativa, afixadas em locais de facil acesso, de
visualizagdo nitida, fécil leitura e que permitam aos usuérios dos
estabelecimento a compreenséo do seu significado.

Art. 3° Os estabelecimentos especificados nesta lei deverdo afixar
placas contendo o seguinte teor: Violéncia contra a Mulher:
Denuncie Disque 180 Central de Atendimento a Mulher.

Art. 4° Os estabelecimentos especificados no art. 1° para se
adaptarem as determinacdes desta lei, terdo o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da sua publicacéo.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 25 de abril de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLL n° 669 de 18/3/19
Of. n® 48/19 de 23/4/19 CMG

LEI N°1.777

Data: 25 de abril de 2.019

Stmula: Altera dispositivo da Lei Municipal n® 1.574, publicada
em 18 de dezembro de 2013, que dispde sobre a politica municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Guaratuba.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° A Lei Municipal n® 1.574, publicada em 18 de dezembro de
2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

VIl - submeter-se a uma prova de conhecimentos, de carater
eliminatério, a ser formulada por uma Comissdo Examinadora
designada pelo CMDCA;

“ Art. 38 No prazo de 5 (cinco) dias, a contar do término do prazo
de inscricbes, ap6s a analise dos documentos necessarios a
comprovacdo dos requisitos estabelecidos no Edital, a Comissdo
Organizadora divulgara a Lista Prévia dos candidatos com registro
das inscri¢Oes deferidas e indeferidas.

§ 1° Indeferida a inscri¢do, o candidato podera apresentar recurso
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo, a ser
protocolado na Secretaria Executiva do CMDCA.

§ 2° Os recursos serdo analisados pelo Pleno do CMDCA que
publicara a decisdo no prazo de 2 (dois) dias no sitio eletrdnico da
Prefeitura de Guaratuba.”

“Art. 39 Os interessados poderdo impugnar o registro das
inscrices, no prazo de 5 (cinco) dias contados das publicac6es,
mediante manifestacdo fundamentada e escrita, dirigida 8 Comissao
Eleitoral e instruidas com as provas ja existentes ou com a
indicacdo de local em que poderao ser colhidas.

§ 1° Os documentos dos candidatos estardo a disposicdo dos
interessados que os requeiram, na sede do CMDCA, para exame e
conhecimento dos requisitos exigidos.

§ 2° Os candidatos impugnados serdo pessoalmente intimados para,
no prazo de 5 (cinco) dias, contados da intimacdo, apresentar
defesa.

§ 3° As impugnacdes serdo analisadas pelo Pleno do CMDCA que
publicaré a decisdo no prazo de 2 (dois) dias no sitio eletrdnico da
Prefeitura de Guaratuba.”

“Art. 40. Julgados os eventuais recursos ¢ impugnacdes, a
Comisséo Organizadora publicara Edital com a Lista Definitiva dos
candidatos habilitados a prova de conhecimentos prevista no artigo
23, inciso VII, desta Lei, a ser elaborada por 03 (trés)
examinadores, indicados pelo CMDCA, dentre cidaddos que
detenham notério conhecimento e/ou vivéncia do Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Paragrafo  Unico. A Comissdo Organizadora notificara
pessoalmente o representante do Ministério Pablico de todas as
etapas do registro das candidaturas e dos nomes e qualifica¢des da
banca examinadora.”

“Art. 41 A Comissao Organizadora publicara Edital proprio, antes
do prazo estabelecido para inscricdo das candidaturas, contendo
todas as especificagbes da prova de conhecimento, como
pontuacles, notas de corte, conteddo programatico, critérios e
prazos de recursos.

§ 1° O resultado do teste de conhecimento serd devidamente
publicado, bem como afixado nos locais de votagéo.

§ 2° Os candidatos que deixarem de se submeter ao teste de
conhecimento néo terdo suas candidaturas homologadas, bem como
n&o estardo aptos a participarem ao processo de escolha.

§ 3° O Laudo Psicolégico atestando a capacidade do candidato de
lidar com conflitos sociofamiliares, sera exigido somente dos
titulares eleitos, 40 (quarenta) dias ap6s a publicacdo do resultado
da eleigdo.”

Art. 2° Os demais artigos da Lei Municipal n® 1.574/13,
permanecem inalterados.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposices em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 25 de abril de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE n° 1470 de 18/3/19

Of. n® 53/19 de 24/4/19 CMG
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LEI N°1.778

Data: 25 de abril de 2.019

Stmula: Concede o Titulo de Cidaddo Benemérito de Guaratuba ao
senhor Fabiano Cecilio da Silva.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Benemérito a
FABIANO CECILIO DA SILVA, pelos relevantes servicos
prestados ao Municipio de Guaratuba.

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 25 de abril de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLL n° 675 de 1/4/19

Of. n° 49/19 de 23/4/19

DECRETOS

Decreto N° 22742/2019

Data 25/04/2019

Stmula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de GUARATUBA, Estado do Paran, no
uso de suas atribuigdes legais e das que Ihe foram conferidas pela
Lei Orcamentéria n® 1763/2018 de 18/12/2018, DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
671.400,00 (seiscentos e setenta e um milquatrocentos reais),
destinado ao reforco das seguintes Dotagfes Orgamentarias.
Suplementagéao

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO

01.001.04.122.0004.2.011. ATIVIDADES DE GOVERNO
JUNTO AO GABINETE DO PREFEITO

3 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 200,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

32 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 9.700,00
46 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 21.000,00

50 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.600,00

04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.123.0005.2.015. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE CONTROLE CONTABIL, TRIBUTARIO E FINANCEIRO
123 - 3.1.90.13.00.00 00510 OBRIGACOES PATRONAIS
3.500,00

126 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 1.600,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.049. CENTRO DE
PSICOSOCIAL - CAPS

249 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGAGCOES PATRONAIS 200,00
05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.304.0012.2.053. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

314 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS 800,00

ATENCAO

05.004.10.305.0012.2.056. MANUTENCAO DE COMBATE A
ENDEMIAS

352 - 3.1.91.13.00.00 00303 OBRIGAGCOES PATRONAIS
7.000,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

382 - 3.3.90.39.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 60.000,00
06.002.12.361.0013.2.060. VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FUNDEB

389 - 3.1.90.11.00.00 00102 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 192.000,00

391 - 3.1.90.13.00.00 00102 OBRIGAGOES PATRONAIS
6.500,00

396 - 3.1.91.13.00.00 00102 OBRIGAGOES PATRONAIS
25.000,00

06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SECRETARIA
DE EDUCACAO

424 - 3.1.90.16.00.00 00104 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 3.500,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

487 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 251.600,00

490 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 2.500,00

491 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS
29.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E DA
AGRICULTURA

10.001 DEPARTAMENTO DA PESCA
10.001.20.608.0019.2.093. COORDENACAO DE ACAES DE
INCENTIVO A PESCA E SUA ATIVIDADES

651 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 650,00
10.002 DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA
10.002.20.608.0020.2.095. COORDENACAO DE ACOES DE
INCENTIVO A AGRICULTURA E SUAS ATIVIDADES

659 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 15.500,00

660 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
3.200,00

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.452.0003.2.007. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS TECNICOS

789 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00

791 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 2.000,00

793 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 700,00
15 SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITACAO

15.001 GABINETE DO SECRETARIO

15.001.16.122.0017.2.088. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PROJETOS E DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

824 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 18.000,00

825 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGCOES PATRONAIS
3.600,00

Total Suplementagdo: 667.350,00
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Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto,
servird como recursos, os resultantes de anulagéo parcial ou total de
dotacdes orcamentarias, conforme discriminagdo abaixo, de acordo
com o Artigo 43, § 1°, Inciso |11, da Lei Federal n® 4.320/64.
Reducéo

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO

01.001.04.122.0004.2.011. ATIVIDADES DE GOVERNO
JUNTO AO GABINETE DO PREFEITO

1 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 200,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

30 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 8.700,00

34 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 1.000,00

54 - 3.3.90.47.00.00 01000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 600,00

04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.123.0005.2.015. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE CONTROLE CONTABIL, TRIBUTARIO E FINANCEIRO
122 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 1.600,00

121 - 3.1.90.11.00.00 00510 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.500,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.049. CENTRO DE
PSICOSOCIAL - CAPS

247 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 200,00

05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.304.0012.2.053. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

313 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 800,00

ENDEMIAS

344 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO 7.000,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

380 - 3.3.90.36.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA 60.000,00
06.002.12.361.0013.2.060. VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FUNDEB

393 - 3.1.90.16.00.00 00102 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 800,00

398 - 3.3.90.30.00.00 00102 MATERIAL DE CONSUMO
222.700,00

06.002.12.361.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SECRETARIA
DE EDUCACAO

422 - 3.1.90.11.00.00 00104 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.500,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

ATENCAO

07.001.08.122.0010.2.116. MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

486 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO 3.100,00

07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. ACOES EM PROTECAO DE
ATENDIMENTO INTEGRIDADE A FAMILIA - PAIF

508 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 280.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E DA
AGRICULTURA

10.001 DEPARTAMENTO DA PESCA
10.001.20.608.0019.2.093. COORDENACAO DE ACAES DE
INCENTIVO A PESCA E SUA ATIVIDADES

643 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 18.700,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.451.0015.2.084. MANUTENCAO E CONSERVACAOQ
DE ESTRADAS RURAIS E PONTES

723 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 650,00
12.001.15.452.0015.2.082. COORDENACAO, EXECUCAO E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO DE
VIAS PUBLICAS

752 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 42.600,00

12.002 FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
12.002.15.452.0015.2.076. GESTAO DE SINALIZACAO
VERTICAL, HORIZONTAL, SEMAFORICA E INDICATIVA
766 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 4.000,00

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.452.0003.2.009. ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO
URBANO E EXECUCAO DO PLANO DIRETOR

802 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 7.700,00

Total Redugdo: 667.350,00

Suplementacgdo

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042.  MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

917 - 3.3.90.39.00.00 06314 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 3.900,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.003 PROTECAO ESPECIAL

07.003.08.243.0010.2.118. PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

919 - 3.3.90.39.00.00 965 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 150,00

Total Suplementagdo: 4.050,00

Artigo 3° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto,
servira como recursos o Superavit Financeiro do exercicio anterior
verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°
Inciso | , da Lei Federal n°® 4.320/64:

Fonte(s):

965 FONTE UNICA BEM ESTAR SOCIAL-BLOCOS MEDIA E
ALTA (150,00

TOTAL: 150,00

Artigo 4° - Das alteragdes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as acBes do PPA e 0 Anexo de Metas e prioridades da Lei
de Diretrizes Orgamentarias, a Programagdo Financeira e o
Cronograma de Desembolso 2018, no que couber.

daklrbdy
."7._” A7, Assinado de forma digital
> <25 por TANIA MALINOSKI
3 NG 735 BARTOLOME:S5334270906
o~ K ,3‘. Dados 12019.4.26 16h2m1
o 2y o300

S — 150
| GuaraTuBA L2



Hoe
7,5

L

| )5
e

Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 589
Data: 26 de Abril de 2.019
Pagina -9 -

Artigo 5° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
e seus efeitos retroagem a partir de 25/04/2019, revogando-se
disposigBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 25 de abril de 2019.
ROBERTO CORDEIRO JUSTUS

PREFEITO

DECRETO N°22.743

Data: 24 de abril de 2.019.

Stmula: Nomeia EDSON FABIANO NOGUEIRA para o cargo de
Chefe de Assessoria Técnica de Assuntos da Crianca e do
Adolescente, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal
n°1.690/17, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado EDSON FABIANO NOGUEIRA, portador
do RG n° 4.187.443-9/PR e do CPF/MF n° 027.075.319-28, para 0
cargo de Chefe de Assessoria Técnica de Assuntos da Crianca e do
Adolescente, Simbolo CC-04, lotado na Secretaria Municipal do
Bem Estar e Promogao Social.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de publicacéo, e seus
efeitos a partir desta data, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de Abril de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

vencimento basico, a servidora ELIZETE DE ALMEIDA
SANTOS, matricula funcional n°® 33901, lotada na Secretaria
Municipal da Saude.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e
seus efeitos a partir de 1° de maio de 2.019, revogando-se as
disposicBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de abril de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 22.744

Data: 25 de abril de 2.019.

Stmula: Concede gratificacdo por Encargos Especiais, no valor de
30% (trinta por cento) sobre seu vencimento basico, a servidora
MARIZETE MIRANDA COSTA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal
n° 1.530, artigo 55, inciso 11, alinea “g” combinado com o artigo 2°
e inciso X1X, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, até ulterior deliberacdo, gratificacdo por
encargos especiais no valor de 30% (trinta por cento) sobre seu
vencimento basico, a servidora MARIZETE MIRANDA COSTA,
matricula funcional n® 30365, lotada na Secretaria Municipal da
Saude.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, e
seus efeitos a partir de 1° de maio de 2.019, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de abril de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 22.746

Data: 25 de abril de 2.019.

Sumula: Concede gratificagdo por Encargos Especiais, no valor de
60% (sessenta por cento) sobre seu vencimento basico, a servidora
VANI TEREZINHA SCHON e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal
n°® 1.530, artigo 55, inciso II, alinea “g” combinado com o artigo 2°
e inciso XIX, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, até ulterior deliberacéo, gratificagdo por
encargos especiais no valor de 60% (sessenta por cento) sobre seu
vencimento bésico, a servidora VANI TEREZINHA SCHON,
matricula funcional n® 31661, lotada na Secretaria Municipal da
Saude.

Paragrafo Unico. A servidora ficara responsavel pela Coordenagéo
da Equipe de Saude da Familia.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 1° de maio de 2.019, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de abril de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 22.745

Data: 25 de abril de 2.019.

Stmula: Concede gratificacdo por Encargos Especiais, no valor de
30% (trinta por cento) sobre seu vencimento basico, a servidora
ELIZETE DE ALMEIDA SANTOS.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal
n° 1.530, artigo 55, inciso I, alinea “g” combinado com o artigo 2°
e inciso XIX, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, até ulterior deliberagdo, gratificacdo por
encargos especiais no valor de 30% (trinta por cento) sobre seu

DECRETO N°22.747

Data: 25 de abril de 2.019.

Stmula: Revoga integralmente o Decreto Municipal n® 22.593/19
que concedeu gratificagdo por encargos especiais a servidor.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal
n°1.530, DECRETA:

Art. 1° Fica revogado, integralmente o Decreto Municipal n°
22.593/19 que concedeu gratificagdo por encargos especiais ao
servidor Cleocir Portella Quadra.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 1° de maio de 2.019, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de abril de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS

PORTARIA N° 11.548

Data: 25 de abril de 2.019.

Sumula: Revoga, integralmente, a Portaria Municipal n® 10.903/18.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, RESOLVE:
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Art. 1° Fica revogada, integralmente, a Portaria Municipal n°
10.903/18 que designou o servidor Cleocir Portella Quadra para a
Coordenagéo das Unidades Basicas de Saide do Municipio.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de abril de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.549

Data: 25 de abril de 2.019.

Stmula: Designa a servidora ALEYSE GRAMIGNA FERNANES
para assumir as fungdes de Coordenadora das Unidades Basicas de
Saude do Municipio.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Fica designado a servidora ALEYSE GRAMIGNA
FERNANES, ocupante do cargo de Enfermeira, matricula
funcional n® 35171, para assumir as fun¢des de Coordenadora das
Unidades Basicas de Saide do Municipio:

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de abril de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.550

Data: 25 de abril de 2.019.

Stmula: Determina instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar em face do Servidor ROGERIO FERNANDO
MARTINS DOS SANTOS.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso
de suas atribuig@es legais, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, art. 76, inciso XXVI e da Lei Municipal n°® 777/97,
artigos. 211, incisos Il e 111, 213 e 218, inciso 111, e tendo em vista
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
27922/19, RESOLVE:

Art. 1° Determinar & Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, a instauragéo de Processo
Administrativo Disciplinar em face do servidor ROGERIO
FERNANDO MARTINS DOS SANTOS, Matricula Funcional n°®
3527, por abandono de cargo e/ou inassiduidade habitual, nos
termos da Lei Municipal 777/97, artigos 211, incisos II, 11l e 213,
podendo sofrer a penalidade prevista no artigo 206, inciso 1V, da
mencionada Lei Municipal, dando o prazo prorrogavel de 90
(noventa) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 2° A comissdo contara com a presenca também de um servidor
do Controle Interno do Municipio em suas reunides, conforme
recomendacdo administrativa de n® 08/2018 do Ministério Publico
Federal.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de abril de 2.019.

PORTARIA N°11.551

Data: 25 de abril de 2.019.

Simula: Determina instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar em face da Servidora GIULIANE BITENCOURT.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Orgénica do
Municipio, art. 76, inciso XXVI e da Lei Municipal n° 777/97,
artigos. 211, inciso Il, 213 e 218, inciso Ill, e tendo em vista
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
28539/19, RESOLVE:

Art. 1° Determinar a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar em face da servidora GIULIANE
BITENCOURT, Matricula Funcional n° 4922, por abandono de
cargo, nos termos da Lei Municipal 777/97, artigos 211, inciso Il e
213, podendo sofrer a penalidade prevista no artigo 206, inciso 1V,
da mencionada Lei Municipal, dando o prazo prorrogavel de 90
(noventa) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 2° A comissdo contard com a presenca também de um servidor
do Controle Interno do Municipio em suas reunides, conforme
recomendacdo administrativa de n® 08/2018 do Ministério Publico
Federal.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de abril de 2.019.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 11.552

Data: 25 de abril de 2.019.

Simula: Determina instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar em face da Servidora SILVIA DOS SANTOS
FORTES.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso
de suas atribuig@es legais, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, art. 76, inciso XXVI e da Lei Municipal n° 777/97,
artigos. 211, inciso Il, 213 e 218, inciso Ill, e tendo em vista
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
20321/18, RESOLVE:

Art. 1° Determinar a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio, a instauracéo de Processo
Administrativo Disciplinar em face da servidora SILVIA DOS
SANTOS FORTES, Matricula Funcional n°® 1624, por abandono de
cargo, nos termos da Lei Municipal 777/97, artigos 211, inciso Il e
213, podendo sofrer a penalidade prevista no artigo 206, inciso 1V,
da mencionada Lei Municipal, dando o prazo prorrogavel de 90
(noventa) dias para a conclusédo dos trabalhos.

Art. 2° A comissdo contard com a presenca também de um servidor
do Controle Interno do Municipio em suas reunides, conforme
recomendacdo administrativa de n® 08/2018 do Ministério Publico
Federal.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de abril de 2.019.

ROBERTO JUSTUS ROBERTO JUSTUS
Prefeito Prefeito
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LICITACAO AVISO DE LICITACAO
1) TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
TERMO DE APROVACAO - ADITIVO DE PRAZO 2) MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA 3) EDITAL: N°. 026/2019
CNPJ: 76.017.474/0001-08 4) OBJETO: AQUISICAO DE UTENSILIOS E

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céandido, n° 380, Centro,
Guaratuba/PR

CONTRATADA: FABRICA DAS COPIAS SERVICOS DE
REPROGRAFIA LTDA - ME

CNPJ: 07.973.218/0001-71

ENDERECO: Rua Roberto Bernert, 15, Cidade Industrial,
Curitiba/PR.

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2018 — PMG
PREGAO PRESENCIAL N.° 055/2017 - PMG

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para locacdo de
maquinas para reproducdo de copias e impressdo, com total
manutencdo e fornecimento de insumos (exceto papel), para
atender todas as Secretarias Municipais.

PRAZO: 03(trés) meses.

DATA DA ASSINATURA: 05 de abril de 2019.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

TERMO DE APROVACAO - ADITIVO DE VALOR
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céandido, n° 380, Centro,
Guaratuba/PR

CONTRATADA: FABRICA DAS COPIAS SERVICOS DE
REPROGRAFIA LTDA - ME

CNPJ: 07.973.218/0001-71

ENDERECO: Rua Roberto Bernert, 15, Cidade Industrial,
Curitiba/PR.

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2018 - PMG
PREGAO PRESENCIAL N° 055/2017 - PMG

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para locacéo de
maquinas para reproducdo de cdpias e impressdo, com total
manutencdo e fornecimento de insumos (exceto papel), para
atender todas as Secretarias Municipais.

VALOR: R$25.374,00 (vinte e cinco mil, trezentos e setenta e
quatro reais).

DOTACAO:

03.001.04.122.0004.2.005.3.3.90.39.00.00 - 510 - OUTROS
SERV. DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
04.001.04.123.0005.2.015.3.3.90.39.00.00 — 510 - OUTROS
SERV. DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
06.002.12.361.0013.2.071.3.3.90.39.00.00 — 104 - OUTROS
SERV. DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
07.001.08.244.0010.2.028.3.3.90.39.00.00 — 934 - OUTROS
SERV. DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
11.001.18.122.0018.2.089.3.3.90.39.00.00 — 555 — OUTROS
SERV. DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
11.001.18.122.0018.2089.3.3.90.39.00.00 — 1000 — OUTROS
SERV. DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
14.001.15.452.0003.2.009.3.3.90.39.00.00 — 1000 — OUTROS
SERV. DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
17.001.02.125.0007.2.018.3.3.90.39.00.00 — 1000 — OUTROS
SERV. DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

DATA DA ASSINATURA: 05 de abril de 2019.

Roberto Justus Prefeito

EQUIPAMENTOS DE COZINHAS E DE REFEITORIOS PARA
ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES E CENTROS DE
EDUCACAO INFANTIL.

5) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos
estardo disponiveis no site oficial do Municipio de Guaratuba, na
pagina www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

6) INFORMACOES IMPORTANTES:

6.1) TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 15 de maio de
2019, até as 08h00min (oito horas).

6.2) TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA: Dia
15 de maio de 2019, as 08h30min (oito horas e trinta minutos).

6.3) INICIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 15 de maio de 2019,
as 09h00min (nove horas).

6.4) O Municipio de Guaratuba utilizard o portal de Licitagdes da
Caixa Econdmica Federal (www.licitacoes.caixa.gov.br) para
realizacdo desta licitagdo, conforme Acordo de Cooperagao
Técnica celebrado entre as partes.

7) FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

E-mail: licitacao@guaratuba.pr.gov.br

Fax: (41) 3472-8576 / 3472-8787

8) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
serd observado o horério de Brasilia (DF).

Guaratuba, 23 de abril de 2019.

Silvana A. Diniz

Pregoeira

ERRATA Il DO PREGAO ELETRONICO N° 024/2019 -
PMG

A PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE GUARATUBA, designada
pela Portaria n° 11.171/2018, TORNA PUBLICO, para
conhecimento de quantos possam se interessar:

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS PARA ATENDER O
PROGRAMA DE ALIMENTAGCAOQ ESCOLAR.

ERRATA — ALTERACAO DA DATA DE REALIZACAO,
EXCLUSAO DO LOTE 08

ERRATAS:

FICA ALTERADA A DATA DE REALIZACAO:

TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 17 de maio de
2019, até as 08h00min (oito horas).

TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA: Dia 17
de maio de 2019, as 08h30min (oito horas e trinta minutos).

INICIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 17 de maio de 2019, as
09h00min (nove horas).

O Edital retificado estara disponivel no portal do municipio
(www.portal.guaratuba.pr.gov.br) e portal de LicitacGes da Caixa
Econdmica Federal (www.licitagbes.caixa.gov.br).
FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS:

E-mail: licitacao@guaratuba.pr.gov.br - FONE: (41) 3472-8576
Guaratuba, 24 de abril de 2019

Silvana A. Diniz Pregoeira
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DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2019

PROCESSO N° 18657/2018

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO,
autuado sob n° 03/2019, cujo o objeto é Aquisi¢do de materiais e
insumos odontoldgicos para atender as necessidades do servigo de
Salde Bucal das Unidades Béasicas de Salde do Municipio de
Guaratuba.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregdo ELETRONICO n°. 03/2019, que depois de
analisado os termos e as informag@es constantes do Processo de
Licitagdo, realizado em data de 29 de janeiro de 2019, pAde-se
verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na
Lei 10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.
b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38,

paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do
mesmo para analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o
estabelecido no artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°,
todos da Lei 8.666/93.

d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°,
inciso X, XI, XII e XIII da Lei 10.520/2002, quando do julgamento
das propostas e dos documentos de habilitagéo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatorio, nos

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos N°: 62/2019- PMG.

Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 11/2019- PMG
Contratante: Municipio de Guaratuba

CNPJ n°: 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Céandido, 380 — Centro — Guaratuba/PR
Empresa:

EMPRESA CNPJ ENDERECO
RUA ALFREDO PINTO, N°
CELEIRO 1535, PARQUE DA FONTE,
BRASIL SAO JOSE DOS
ALIMENTOS | 27:893.077/0001-94 PINHAIS/PR, CEP: 83.050-
EIRELI 320

Objeto: O presente certame tem por objeto Aquisicéo de Leite para
atender as necessidades da Secretaria Municipal do Bem Estar e
Promocéo Social, conforme Termo de Referéncia..

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotacdo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrdo por
conta das seguintes despesas or¢amentarias:
07.002.08.244.0010.2.028.3.3.90.32.00.00. - 1000 - MATERIAL,
BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUIT
07.002.08.244.0010.2.028.3.3.90.32.00.00. - 934 - MATERIAL,
BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUIT

Os precos foram registrados conforme tabela abaixo:

termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s) empresa(s), Ite | Cod | Descrigdo | Unid | Qu | Valo | Valor | Marca/
respectivamente: m | igo ade |ant. | r | Total | Espec.
FORNECEDOR: IN DENTAL PRODUTOS ODONTOLOGICOS Unit. | R$
MEDICOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 07.788.510/0001-14 RS
LOTE 1 - Valor Total do Lote: 45.368,80 (quarenta e cinco mil, 1 | 441 | LEITE PCT | 600 | R$ 38.88 | DANK
trezentos e sessenta e 0ito reais e oitenta centavos). 28 EM PO 0 6,48 | 0,00 Y
LOTE 2 - Valor Total do Lote: 37.500,00 (trinta e sete mil e INTEGRA
quinhentos reais). L
LOTE 3 - Valor Total do Lote: 15.658,90 (quinze mil, seiscentos e INSTANT
cinquenta e oito reais e noventa centavos). ANEO.
LOTE 4 - Valor Total do Lote: 9.864,05 (nove mil, oitocentos e EMBALA
sessenta e quatro reais e cinco centavos). GEM
LOTE 5 - Valor Total do Lote: 9.758,00 (nove mil, setecentos e :SQMINA
cinquenta e oito reais). CONTEN
3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que DO 400
assine o Contrato no prazo previsto no Edital. GRAMAS
Publique-se. . LIVRE
Guaratuba, 18 de abril de 2019. DE
Roberto Justus PARASIT
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MESES A
PARTIR
DA

DATA DE
ENTREG
A

TOT | 38.88
AL: | 0,00

O Valor desta Ata de Registro de Pregos é de R$ 38.880,00 (trinta e
oito mil, oitocentos e oitenta reais).

Guaratuba, 16 de abril de 2019.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Mario Edson Pereira Fischer Da Silva - Secretario da
Infraestrutura e das Obras
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CONSELHOS

Republicado por incorre¢do

Resolugdo: 05/2019

SUMULA: Aprovacio do Plano de Acdo com expansdo de vagas
do Piso Paranaense de Assisténcia Social — PPAS IV / 2019.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do
municipio de Guaratuba, no uso das suas atribuicdes que lhe
confere a Lei Municipal N°768, de 11/1997,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Plano de A¢do com expansdo de vagas do Piso
Paranaense de Assisténcia Social — PPAS 1V/ 2019.

Art. 2° - Em reunido extraordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social realizada no dia 16/04/19, a Plenéria aprovou o
Plano de Ag¢do com expansdo de vagas do Piso Paranaense de
Assisténcia Social — PPAS IV / 2019.

Art. 4° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo,
com seus efeitos a partir de 16 de abril de 2019.

Guaratuba, 17 de abril de 2019

Juliane Gdla

Presidente do CMAS

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Jean Colbert Dias — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes - Secretaria do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretério do Esporte e do Lazer
Angelita Maciel da Silva - Secretaria da Administracéo
Cétia Regina Silvano - Secretaria da Educacéao

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretério da Pesca e da
Agricultura

Denise Lopes Silva Gouveia - Procuradora Geral

Donato Focaccia - Secretério da Habitacdo

Elaine Mattos Fogaca Dias - Secretaria da Cultura e do
Turismo

Fernanda Estela Monteiro - Procuradora Fiscal

Fernando Gongalves Cordeiro - Secretario do Urbanismo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Salde

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Pablica
Laoclarck Odonizetti Miotto - Secretario Municipal das
Financas e Planejamento

Lourdes Monteiro - Secretaria do Bem Estar e da Promogéo
Social
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